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Regulamento de Pessoal e de Organizacdo Interna de Servigos do Instituto Portugués da
Qualidade, 1.P. {IPQ)

capfTuLO
Disposigoes Gerais

Artigo 12
Objeto
O presente regulamento elaborado ao abrigo do disposto no artigo 752 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n? 35/2014, de 20 de junho e demais legislagdo
aplicdvel, contém as normas internas da organizag3o e disciplina de trabalho no IPQ”

Artigo 22
Ambito de aplicacdo
1. O presente Regulamento aplica-se a todos os trabalhadores e trabalhadoras que exercem
fungdes no Instituto Portugués da Qualidade, I.P., (IPQ) abreviadamente designado I1PQ,
independentemente do respetivo vinculo laboral.

2. O presente Regulamento aplica-se em todo o territério nacional e ainda, com as devidas
adaptagGes, no estrangeiro, quando os/as trabalhadores/as se encontrem ocasional e
temporariamente deslocados/as.

Artigo 32
Principios gerais de gestao
1. A gestdo do pessoal do IPQ, designadamente a evolugdo nas respetivas carreiras e alteragio
ne posicionamento remuneratério, assenta no mérito e na valorizagdo profissional continua,
tendo por base um modelo orientado para a flexibilidade, a equidade, a motivacdo
profissional e o desenvolvimento de competéncias dos seus dirigentes e trabalhadores e visa
contribuir para a melhoria do desempenho e qualidade de servigo do Instituto.

2. O desempenho de fungGes assenta na prévia definigdo de objetivos individuais e coletivos
adequados a prossecucdo da missdo, atribuicGes e competéncias do IPQ e a transversalidade
dos projetos desenvolvidos, para os quais cada trabalhador/a deve contribuir ativamente.

3. O desenvolvimento das carreiras, bem como a valorizagdo e o reconhecimento profissional,
expresso ha avaliagdo do desempenho, refletem os principios gerais de gestdo enunciados no
numero anterior.

Artigo 42
Legislacdo aplicdvel
1. Aos trabalhadores e trabalhadoras do IPQ aplicam-se os principios gerais contidos na Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Pablicas {LGTFP), aprovada pela Lei ne 35/2014, de 20 de
junho, e demais legislacdo aplicavel bem como eventuais instrumentos de regulacdo coletiva
de trabalhe e o presente regulamento.



2. O regime legal previsto no numero anterior podera ser complementado, nas matérias que o
integram, por outros regulamentos, por Ordens de Servico ou Despachos do Presidente do
Conselho Diretivo.

Artigo 52
Funcdes comuns aos servicos

Constituem fungdes comuns de todos os departamentos ou unidades organicas:

a) Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar as despesas de
funcionamento;

b) Elaborar e submeter a aprova¢do do Conselho Diretivo os regulamentos, as diretivas e as
instruges, ou seja, de todos os procedimentos necessarios ac correto exercicio da
respetiva atividade;

c) Colaborar na elaboracdo e no controlo de execugdo dos planos anuais e plurianuais e dos
orgamentos e assegurar os procedimentos necessarios ao bom funcionamento do sistema
de Gestao do IPQ;

d} Articular as atividades dos departamentos e outras unidades orgdnicas e promover a
cooperacgao interfuncional, com vista a concertacdo das agGes entre si;

e) Difundir, de forma célere e eficaz, a informagdo produzida e que se revele necessaria ao
funcionamento de outras unidades organicas, garantindo a devida articulagdo entre elas e a
racionaliza¢do dos circuitos administrativos;

f) Proceder a identificacdo de indicadores de medida da produtividade e ao apuramento dos
resultados da sua aplicagdo ao trabalho desenvolvido.

CAPITULO Il
Natureza, regime juridico e missao

Artigo 62
Natureza, regime juridico e missdo
1. O IPQ & um instituto publico integrado na administracdo indireta do Estado, dotado de
autonomia administrativa e financeira e patriménio préprio.

2. O IPQ rege-se pelo Decreto-Lei n.2 71/2012, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n2
80/2014, de 15 de maio, que aproveou a sua Lei Organica, pelos seus estatutos aprovados
pela Portaria n.2 23/2013, de 24 de janeiro, alterada pela Portaria n® 258/2014, de 12 de
dezembro e pela Lei n.2 3/2004, de 15 de janeiro, aplicavel aos Institutos Publicos, com as
diversas alteracdes a que tem vindo a ser sujeita.

3. O IPQ tem por missdao a coordenagdo do Sistema Portugués da Qualidade {SPQ) e de outros
sistemas de qualificacdao regulamentar que lhe forem conferidos por lei, a promogdc e a
coordenagdo de atividades que visem contribuir para demonstrar a credibilidade da a¢do dos
agentes econémicos, bem como o desenvelvimento das atividades inerentes a sua fungdo de
laboratdrio nacional de metrologia e de organismo nacional de normalizagdo.

CAP[TULO HlI
Organizagao Interna

Artigo 72
Orgdos
1. 0 IPQ tem como orgdos o Conselho Diretivo e o Fiscal Unico.



2. O Conselho Diretivo € constituido por um presidente e dois vogais e detém para além das
competéncias legais, as constantes do n? 2 do artigo 62 do Decreto-Lei n2 71/2012, de 21 de
margo.

3. O Fiscal Unico detém as competéncias constantes dos artigos 262 e 282 da Lei n2 3/2004, de
15 de janeiro, com as diversas alteragdes a que tem vindo a ser sujeita.

Artigo 82
Unidades Organicas
1. O IPQ dispde das unidades organicas nucleares previstas nos seus estatutos, podendo, por
deliberacdo do Conselho Diretivo criar, modificar ou extinguir até cinco unidades orgénicas
flexiveis, sendo as respetivas competéncias definidas naquela deliberacio, a qual € objeto de
publicagdo em Didrio da Republica.

2. O Organograma em vigor consta do Anexo | ao presente Regulamento que dele faz parte
integrante.

Artigo 92
Departamento de Normalizacio
O Departamento de Normalizagdo previsto na alinea a) do n? 1 do artigo 12 da Portaria n®
23/2013, de 24 de janeiro, detém as competéncias constantes do artigo 32 dos Estatutos,
nomeadamente:

a) Exercer as fungdes de Organismo Nacional de Normalizag3o, representando o IPQ, 1. P.,
nos orgdos de coordenacdo técnica das organizagdes europeias e internacionais de
normaliza¢do;

b) Promover, no respeito pelos principios de normalizagio internacionalmente reconhecidos,
a constitui¢do de comissdes técnicas portuguesas de normalizagio {CT) e de outras formas
de apoio a atividade de normalizagdo e, bem assim, proceder ao reconhecimento e
qualificagdo de organismos de normalizacdo sectorial {ONS), segundo as regras e
procedimentos instituidos;

c) Coordenar a rede de organismos de normalizagio sectorial (ONS), de comissdes técnicas
portuguesas de normalizagdo e de outras entidades qualificadas no ambito do Sistema
Portugués da Qualidade (SPQ);

d) Promover a elaboragdo de normas e outros documentos normativos portugueses e
executar os atos conducentes a sua integracdo no acervo normativo nacional, garantindo
a sua coeréncia e atualidade;

e) Promover as agdes conducentes a aprovagao, inquérito publico, edigdio e publicitagdo dos
projetos de documentos normativos portugueses;

f} Coordenar as agbes conducentes a emissdo do voto portugués relativo a projetos de

norma e outros documentos normativos, elaborados pelas organizagbes europeias e
internacionais de normalizag3o;

g) Proceder a integragdo no acervo normativo nacional das normas europeias, cumprindo as
regras e procedimentos das organizacGes europeias de normalizagdo;

h) Editar as normas e outros documentos normativos portugueses, aprovados pelo IPQ, I. P.,
o respetivo catalogo bem como outros produtos de natureza normativa com eventual
colaboragdo dos ONS e realizar as competentes acdes promocionais;



)

k)

m)

Promover a venda de nermas e outros documentos normativos, nacionais, europeus e
internacionais prestando informacdo técnica correspondente, nomeadamente a referente
a aplicabilidade e atualiza¢do dos mesmos;

Participar nos trabalhos das organizagdes europeias e internacionais de normalizacao e
assegurar a condugdo dos trabalhos de elaboracdo de normas que tenham sido atribuidos
a Portugal;

Promover a dinamizagdo do subsistema da normalizagdo procurando o envolvimento e
participagdo no desenvolvimento e utilizagdo das normas por parte dos agentes
econdmicos com especial enfoque nas pequenas e médias empresas (PME), entidades
representativas da sociedade civil, do ambiente, da seguranca, dos consumidores, da
saude, da comunidade académica e cientifica e outras partes interessadas;

Promover a sensibilizagao e formagdo no dominio da normalizagdo técnica, nos diferentes
setores da sociedade portuguesa, nomeadamente ensinoc e PME, bem como integrar
projetos europeus ou internacionais que visem o mesmo objetivo;

Gerir @ manter atualizado o acervo normativo nacional, assegurando o acesso a0 mesmo
por parte dos interessados.

Artigo 102
Departamento de Metrologia

O Departamento de Metrologia previsto na alinea b) do n? 1 do artigo 12 da Portaria n?
23/2013, de 24 de janeiro, detém as competéncias constantes do artigo 42 dos Estatutos,

nomeadamente:

a) Exercer as fungbes de Instituigdo Nacional de Metrologia, representando o IPQ, I. P., nos
orgaos de coordenagdo técnica das organizagdes europeias e internacionais de metrologia

b) Promover a dinamizagdo do subsistema de metrologia, realizar e manter os padroes
nacionais das unidades de medida da responsabilidade direta do IPQ, I. P., bem como
promover e coordenar a realizagdo dos padrées nacionais descentralizados, e assegurar a
sua rastreabilidade ao sistema internacional (S1} de unidades;

c) Desenvolver e participar em projetos europeus e internacionais de investigacdo e
desenvolvimento metrolégico;

d) Organizar e participar em comparagbes europeias e internacionais de padrées e
instrumentos de medicdo, bem como promover e participar como laboratério de
referéncia em programas de comparagdes nacionais;

e) Calibrar padrdes de referéncia e instrumentos de medicao dos laboratérios acreditados e
de outras entidades;

f) Realizar ensaios de controlo metroldgico de instrumentos de medicdo e produzir e
certificar materiais de referéncia;

g) Participar na elaboragdo e revisio de regulamentagdo metroldgica europeia e
internacional, e promover e elaborar legislagdo nacianal de controlo metrolégico;

h) Desenvolver, supervisionar e coordenar o exercicio do controlo metroldgico legal no

territorio nacional e da sua rede de apoio;

Efetuar a realizagdo das respetivas operagdes de controlo metroldgico, salvo nos casos em
que, reconhecida a sua necessidade, essa competéncia tenha sido delegada em entidades
qualificadas para o efeito;



j)
k}

Aprovar modelos de instrumentos de medigdo submetidos ao controlo regulamentar;

Promover agoes de sensibilizagdo junto das entidades nacionais competentes nas areas
alimentar, ambiente, fiscal, satide, educa¢do, segurancga, transportes, trabatho e forense,
para a considera¢do dos aspetos metrologicos nas suas atividades, nomeadamente de
natureza regulamentar;

Colaborar com as entidades nacionais com atribuicbes de fiscalizagdo, nos aspetos
metrologicos;

Realizar a¢ées de formacdo técnica no dominio metroldgico;

Gerir 0 Museu de Metrologia, zelando pela conserva¢do do espdlio da responsabilidade do
IPQ, I. P., e promovendo a recolha de outro espdlio metrolégico de interesse histdrico;

Realizar a¢des de divulgacdo da historia metroldgica nacional e assegurar o acesso publico
ao Museu.

Artigo 112
Departamento de Assuntos Europeus e Sistema Portugués da Qualidade

O Departamento de Assuntos Europeus e Sistema Portugués da Qualidade previsto na alinea c)
do n? 1 do artigo 12 da Portaria n? 23/2013, de 24 de janeiro, com a alteragdo introduzida pelo
artigo 52 da Portaria n? 258/2014, de 12 de dezembro, detém as competéncias constantes do
artigo 52 dos Estatutos, nomeadamente:

a)

b)

f)

g)

h)

Promover a dinamizacdo e desenvolvimento do subsistema da qualificagdo através das
entidades e organizagGes que integram o SPQ;

Promover e dinamizar Comissdes Setoriais e outras estruturas da qualidade integradas no
SPQ, preparando e gerindo o calendério das respetivas acfies e reunides, bem como
organizando eventos, designadamente encontros, workshops e seminarios;

Dinamizar e apoiar iniciativas da promocdo e reconhecimento da qualidade numa
perspetiva integradora das suas componentes, nomeadamente através de prémios de
exceléncia e outros;

Promover e apoiar iniciativas com vista a medir a qualidade dos produtos e servicos
disponiveis no mercado nacianal por via da satisfagdo dos clientes;

Organizar e por a disposicdo dos agentes econdmicos, das entidades interessadas, do
publico em geral e dos servigos internos, documentagdo e informacao, no ambito das
atividades do IPQ, I. P., e assegurar a gestdo da biblioteca;

Assegurar a promogao e divulgagdo da qualidade e dos conceitos que lhe estdo associados
através da organizagdo ou participa¢do em, semindrios, congressos, feiras, exposicdes e
outros eventos e atividades similares;

Providenciar a prestagdo de servicos de design e apoio grafico a todos os servigos,
assegurando a imagem do IPQ, I. P., através de meios de comunicagdo e publicagdes,
potenciando sempre que possivel as novas tecnologias de comunicagdo e informagao;

Gerir as marcas identificadoras do IPQ, I. P., e do SPQ, assegurando a sua publicitagdo bem
como a divulgagdo de entidades qualificadas e produtos e sistemas certificados no ambito
do SPQ;

Proceder a concegdo de a¢des de formagdo no dominio da qualidade e dos conceitos que
Ihe estdo associados, desenvolvendo as agdes necessarias a sua realiza¢do;

£y



)

k)

p)

q)

Desenvolver atividades de consultoria e apoio técnico a nivel nacional e internacional e
intervir em projetos de cooperacdo, designadamente com paises terceiros e paises de
expressdo portuguesa;

Garantir e desenvolver a qualidade e as suas metodologias, através do estabelecimento de
protocolos e parcerias estratégicas com entidades publicas, privadas e da economia social,
bem como com a universidade e outras estruturas cientificas e tecnologicas;

Gerir as diretivas Nova Abordagem da responsabilidade do IPQ, |. P., bern como promover
ac¢oes de divulgagao, esclarecimento, sensibilizacdo e formagdo sobre a marcagdo CE e sua
importancia para o mercado e agentes econémicos;

Assegurar o cumprimento dos procedimentos das diretivas comunitdrias no que diz
respeito a notificagdo e qualificagdo, mantendo a Comissdao Europeia e os Estados
membros permanentemente informados dos organismos notificados no ambito de cada
diretiva;

Estudar e propor medidas de apoio ao investimento dos operadores econémicos e
entidades do SPQ, bem como medidas de apoio a qualidade em atividades produtivas e de
exportagdo, designadamente PME;

Gerir os projetos de investimento apresentados no ambito de programas comunitarios,
tendo em vista a concessdo de incentivos a projetos dinamizadores da qualidade em
articulagdo com os objetivos do SPQ;

Realizar os procedimentos necessarios a gestdao do sistema de notificacdo prévia de
regulamentos técnicos e de normas, no dmbito da Unido Europeia e da Organizacdo
Mundial de Comércio;

Realizar os procedimentos necessarios ao cumprimento do Principio do Reconhecimento
Mutuo engquanto ponto de contacto de produto (PCP) do MEE e coordenador da rede de
PCP dos diversos Ministérios.

Realizar os procedimentos necessdrios ao exercicio das competéncias em matéria de
licenciamento de cisternas e de equipamentos sob pressdo, promover e participar na
elaboragao do enquadramento legislativo e regulamentar sobre estas matérias, bem como
realizar vistorias de funcionamento em instalagdes de producdao de vapor e os exames
necessarios a candidatos a profissdo de fogueiro.»

Artigo 122
Departamento de Administracdo Geral

O Departamento de Administragdo Geral previsto na alinea d) do n2 1 do artigo 12 da Portaria
n? 23/2013, de 24 de janeiro, detém as competéncias constantes do artigo 62 dos Estatutos,

nomeadamente:

a) Assegurar a gestdo dos recursos humanos do IPQ, L. P.;

b) Elaborar o diagnostico de necessidades de formagdo do IPQ, I. P., e a realizagdo do
respetivo plano anual;

c) Elaborar o balango social;

d) Assegurar a gestdo orgamental, elaborar os projetos de orgamento, propor as alteragdes
que se revelem necessarias e controlar a respetiva execugado;

e) Elaborar os planos financeiros anuais e plurianuais e o respetivo acompanhamento,

avalia¢do e controlo;

]



f) Coordenar a elaboragdo do plano e relatdrio de atividades, bem como o relatério de
avaliagdo do desempenho do IPQ, I. P.;

g) Promover a elaboragdo de instrumentos e indicadores de gestdo;

h) Assegurar a gestao do aprovisionamento;

i} Assegurar a gestdo e conservac¢ao do patrimadnio e das instalagbes, mantendo atualizado o
inventario;

j) Assegurar a gestdo do parque grafico e do parque de viaturas;

k} Manter organizado o sistema de expediente geral, incluindo o expediente externo, e
assegurar o atendimento geral;

I} Garantir a gestdo da rede informatica e de comunicagdes, dos sistemas e dos produtos
informaticos utilizados pelo IPQ, I. P., assegurando elevados niveis de seguranga,
fiabilidade e aperacionalidade;

m) Desenvolver e administrar as bases de dados existentes no ambito das atividades do IPQ,
I. P., garantindo a seguranca, a confidencialidade e a integridade da informacao;

n) Proceder ao planeamento, programacdo e fiscalizagdo das agBes de manutengao
preventiva e corretiva indispensdveis a conservagdo e boa operacionalidade das
instalagdes e equipamentos;

0) Assegurar a execucdo e cumprimento dos requisitos sobre condigdes ambientais,
seguranga, higiene e saude no trabalho.

CAPITULO IV
Postos de Trabalho

Artigo 132
Mapa e descritivo dos postos de trabalho
1. O Mapa de postos de trabalho do IPQ consta do Anexo Il ao presente Regulamento que dele
faz parte integrante.

2. O descritivo dos postos de trabalho consta do Anexo Il ao presente Regulamento que dele
faz parte integrante.

CAPITULO V
Direitos e Deveres dos Trabalhadores e Trabalhadoras

Artigo 14¢
DisposigOes gerais
1. Aos trabalhadores e trabalhadoras do IPQ, sdo aplicdveis todas as disposicdes referentes a
direitos e deveres, previstas na LGTFP e demais legislagdo aplicavel.

2. Sem prejuizo dos deveres previstos na LGTFP, demais legislacdo aplicavel e instrumentos
coletivos de trabalho vigentes e, ainda, regulamentagdo interna complementar, sdo em
especial deveres dos trabalhadores e trabalhadoras:

a) Promover a prossecugdo do interesse publico;
b} Cumprir as disposigdes constantes do presente Regulamento;
c) Atuar no exercicio das suas fungdes com isengdo e independéncia;
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d) Tratar os superiores hierarquicos, colegas e clientes com corre¢do e urbanidade;

€)

f)

Dar conhecimento, através da hierarquia, das deficiéncias técnicas que verifiguem e que
possam afetar o regular funcionamento dos servigos;

Procurar assegurar a eficiéncia nos gastos de energia, consumiveis e comunicagbes,
devendo, nomeadamente, evitar impressdes desnecessarias, reutilizar sempre que
possivel o papel, recorrer ao modo de impressdo econdmica, na modalidade frente e
verso e desligar as luzes, os computadores e o ar condicionado no final do dia de trabalho,
e limitar ao estritamente necessario as comunicagdes telefonicas, demorando o minimo
tempo possivel e apenas para comunicagdes de servico, devendo recorrer a comunicagdes
particulares apenas em situacGes urgentes e limitadas ao indispensavel.

SECCAOI
Prestacao de Trabalho

Artigo 152
Local de trabalho

Considera-se local de trabalho a instalagdo ou o conjunto de instalacBes do IPQ, sitas na Rua
Antdnio Gido, n? 2, no Monte de Caparica, concelho de Almada.

Artigo 162
Deslocacao para fora do local de trabalho

1. Os trabalhadores e trabalhadoras do IPQ podem ser chamados para o desempenho da sua
atividade fora do local de trabalho.

2. Para efeitos do nimero anterior, compete ac IPQ:

a)

b)

c)

Assegurar o meio de transporte ou suportar o custo da deslocagdo devidamente
comprovado, desde que aprovado pelo Presidente do Conselho Diretivo ou por quem ele
delegar;

Suportar os custos de alojamento nos termos legais e/ou abonar uma ajuda de custe
diaria nos termos fixados na lei;

0/A trabalhador/a pode requerer antecipadamente o abono referido na alinea anterior.

3. N3do constituirdio responsabilidade do IPQ, quaisquer ocorréncias verificadas fora do
preceituado no numero anterior, nomeadamente deslocacGes em taxi que ndo sejam
devidamente fundamentadas e, sempre que possivel, autorizadas previamente.

Artigo 172
Regime de prestacao de trabalho

O regime de prestacdo de trabalho no IPQ, I. P. é o do cumprimento de horario didric na
modalidade de horario flexivel.

Artigo 182
Horério de funcionamento dos servigos

O IPQ tem os seguintes periodos de funcionamento dos servigos:

1. O periodo de funcicnamento decorre entre as 8:00 e as 20:00, de 22 a 62-feira.
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2. O periodo de atendimento ao publico decorre entre as 9:30 e as 16:30, e deve encontrar-se :9 |
afixado nos locais de atendimento e no dtrio do edificio, sendo da responsabilidade dos
respetivos dirigentes assegurar o seu cumprimento.

Artigo 192
Durag¢do normal do periodo de trabalho

1. O periodo normal de trabalho é o tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar,
medido em nimero de horas por dia e por semana.

2. A duragdo semanal do trabalho é de 35 horas e o periodo normal de trabalho diario tem a
duragdo de 7 horas, nos termos do artigo 1052 da LGTFP, sem prejuizo do previsto noutros
regimes de trabalho, ndo podendo ser prestado por dia mais de 9 horas de trabalho.

3. A semana de trabalho é de cinco dias com descanso semanal ao domingo e descanso
complementar ao sébado.

4. Por despacho do Presidente do Conselho Diretivo ou de quem tiver competéncia delegada
para o efeito e a requerimento do/a trabalhador/a, poderao ser fixados diferentes periodos
normais de trabalho didrio e semanal especificos, nomeadamente:

a) Nas situagBes previstas na lei aplicaveis a parentalidade;
b) Nas situagSes previstas na Lei n2 7/2009, de 12 de fevereiro, com a redacdo atual, para o
trabalhador-estudante;

¢) Nas situagBes previstas nas alineas b) e d) do artigo 1102 da LGTFP;
d) Nas condigdes previstas nos instrumentos de regulamentacdo coletiva aplicaveis;

5. A flexibilidade de horario ndo pade afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos.

Artigo 202
Modalidade de horario

1. O horario flexivel rege-se pelas seguintes regras:
a) A prestacdo de servigo decorrerd entre as 8:00 e as 20:00;
b) As plataformas fixas ou periodos de presenga obrigatdria sdo os seguintes:
i) Periodo da manha - das 10:00 as 12:30;
ii) Periodo da tarde - das 14:30 as 17:00.

2. O periodo de trabatho didrio € interrompido por um periodo de dura¢do minima de 1 hora e
maxima de 2 horas, para o almogo, situado entre os periodos de permanéncia obrigatéria,
ndo podendo ser prestadas mais de 5 horas consecutivas em qualquer dos periodos.

3. O regime de horario flexivel ndo dispensa os trabalhadores e as trabalhadoras das obrigagdes
que lhe forem escalonadas, nem dispensa a comparéncia as reunides de trabalho em que
esteja integrado/a ou para que esteja convocado/a, dentro do periodo normal de
funcionamento dos servigos.
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4. O regime de hordrio flexive! ndo pode prejudicar o regular funcionamento do IPQ, cabendo
aos responsaveis pelas unidades organicas assegurar o integral funcionamento das mesmas.

Artigo 21°
Horarios especificos

Podem ser atribuidos hordrios especificos, nas condigdes previstas na lei ou em acordo coletivo
de trabalho, quando exista.

Artigo 222
Isencdo de horério

1. Gozam de isengdo de horério:

a) Os/As trabalhadores/as titulares de cargos dirigentes, nos termos definidos no artigo
1172 da LGTFP, ndo estando sujeitos aos limites mdximos dos periodos normais de
trabalho e sem acréscimo remuneratério, ndo lhes podendo ser impostas as horas de
inicio e termo do periodo normal de trabalho didrio, bem como os intervalos de descanso.

b) Podem ainda gozar de isen¢do de hordrio, outros/as trabalhadores/as mediante
celebrag3o de acordo escrito com o IPQ, desde que tal isencdo seja admitida por lei ou por
instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho.

2. A isengdo acima referida ndo prejudica o direito ao dia de descanso semanal e ao dia de
descanso complementar, aos feriados obrigatérios e a outros dias de descanso concedidos
pelas entidades competentes.

3. A isengdo de horario de trabalho ndo dispensa a observancia do dever geral de assiduidade
nem o cumprimento da duragao semanal de 35 horas.

Artigo 232
Descanso compensatério
1. A prestagdo de trabalho em dia de descanso semanal obrigatdrio (domingo), confere ao
trabalhador ou trabalhadora, o direito a um dia de descanso compensatério remunerado a
gozar num dos trés dias uteis seguintes.

2. Na falta de acordo, o dia do descanso compensatorio é fixado pela chefia direta.

Artigo 242
Deveres de assiduidade e de pontualidade

1. O dever de assiduidade consiste na comparéncia regular e continuada ao servico.

2. O dever de pontualidade consiste na comparéncia ao servico dentro das horas que forem
designadas.

3. Nos periodos de tempo que decorrerem entre as entradas e saidas do servigo, os
trabalhadores e as trabalhadaras ndo podem ausentar-se, salvo nos termos e pelo tempo
autorizado pela chefia direta, sob pena de marcacdo de falta, de acordo com a legislagdo
aplicdvel.

4, Os casos de prestagao de servigo externo cuja duragdo ultrapasse os limites dos periodos de
trabalho didrios, podem ser considerados nos regimes de compensagdo previstos no artigo
262 do presente Regulamento.
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Artigo 25°¢
Regras de assiduidade

1. O IPQ, procedera ao registo de entrada e saida dos/as trabalhadores/as utilizando meios
automaticos de leitura, nomeadamente de dados biométricos.

2. Sempre gue um/a trabalhador/a entre ou saia das instalacdes do IPQ deverd proceder ao
respetivo registo.

3, E considerada auséncia ao servigo a falta de registo de entrada ou de saida antes do termo do
periodo de trabalho, salvo em casos de avaria do equipamento de leitura dos dados
biométricos e ainda quando o/a trabalhador/a faga prova de que houve erro justificivel ou
esquecimento, o que poderd ser regularizado através do portal de assiduidade, e autorizado
pela chefia direta.

4. O saldo mensal negativo apurade no final de cada periodo de aferigdo (més), dd lugar a
marcagdo de uma falta, que deve ser justificada nos termos da legislagdo aplicdvel, por cada
periodo igual ou inferior 3 duragdo média didria do trabalho.

5. O tempo de servigo ndo prestado durante as plataformas fixas, ndo justificado, ndo é
compensavel e da origem a marcacdo de meio-dia ou um dia inteiro de falta injustificada,
consoante os casos, salvo até ao limite maximo mensal de 60 minutos, a compensar no
préoprio més.

6. E também considerada auséncia ao servigo, com marcagio de falta injustificada, a auséncia
ndo autorizada superiormente, entre os registos de entrada e de saida.

7. A prestagdo de servigo externo sera registada, em data anterior a realizagdo do mesmo, no
portal de assiduidade em “Reldgio de Ponto - Tempo Justificivel” e deve conter a data de
inicio e fim assim como o tempo a justificar {n2 de horas) em cada dia.

8. Excecionalmente podera o servigo externo ser registado no portal no dia seguinte imediato
ao fim do mesmo.

9. As auséncias legalmente consideradas como justificiveis, sdo justificadas no portal de
assiduidade em “Reldgio de Ponto — Atrasos — Justificar atrasos”, devendo os respetivos
comprovativos (quando aplicavel) ser digitalizados e introduzidos no mesmo sitio do portal.

10. As auséncias motivadas por dispensas, tolerancias de ponto, feriados, férias, bem como
outros tipos de auséncia autorizadas por lei, sdc consideradas com a duragdo do periodo
normal de trabalho (3 horas e 30 minutos ou 7 horas conforme se trate de meio dia ou de dia
inteiro).

11. Com a excegdo das justificadas por “formacgdo” (até 7 horas) ou “servigo externo” (até 9
horas), que sdo consideradas tempo efetivo de servico, todas as outras auséncias serdo
justificadas, no maximo, pelo pericdo de tempo correspondente apenas as plataformas fixas
(2 horas e 30 minutos ou 5 horas, conforme se trate de auséncia de meio dia ou de dia
inteiro).

Artigo 262
Aferigdo da duragdo do trabalho

1. O periodo de aferigdo do cumprimento da duragdo do trabalho é mensal.
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2. S3o admitidos saldos positivos ou negativos de tempo de trabalho, a compensar nos
seguintes termos:

a)

b}
c)

d)

A compensacdo de créditos ou débitos de tempo de trabalho deve ser feita por
alargamento ou redugdo do periodo de trabalho didrio, consoante os casos, com respeito
pelas plataformas fixas, bem como pelos limites fixados relativamente ao periodo de
funcionamento do IPQ e a duragdo méxima de trabalho diério;

As compensacdes de tempo de trabalho devem efetuar-se até ao final do respetivo més;

A prestacdo de horas de trabalho para além das obrigatdrias, que no final do més, venham
a ser apuradas, sdo consideradas crédito para o0 més seguinte, até o limite maximo de um
dia de trabalho (7 horas), salve se forem consideradas trabalho extraordindrio a
compensar nos termos legais;

O gozo do crédito referido na alinea anterior ndo pode ultrapassar por més o valor total
de 7 horas, ndo pode pdr em causa o regular funcionamento do servigo e tem que ser
autorizado previamente pela respetiva chefia direta sem o que se convertera em falta
injustificada. Apenas em situag@es excecionais e devidamente fundamentadas podera a
autorizagdo da chefia direta ser dada posteriormente a utilizacdo do crédito.

Artigo 272
Férias

Sem prejuizo do estipulado na LGTFP e demais legislagdo aplicavel, no que se refere a férias,
deve ser cumprido o seguinte:

a)

b)

d)

g

Em cada ano civil, os trabalhadores e trabalhadoras do IPQ, apds articulacdo com os/as
colegas de trabalho e validagéo das respetivas chefias diretas, devem marcar até ao dia 15
de margo, no portal de assiduidade, a totalidade dos dias de férias a que tém direito nesse
ano, incluindo os que eventualmente ja tenham gozado no ano em curso, até essa data;

Os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando
alternadamente os/as trabalhadores/as, em fungdo dos periodos gozados nos dois anos
anteriores;

Salvo se houver prejuizo grave para o IPQ, devem ser autorizados a gozar férias em
idéntico periodo, os conjuges que trabalhem neste organismo, as pessoas que vivam em
unido de facto ou economia comum, e aqueles/as cujo conjuge ou pessoa que viva em
unido de facto ou economia comum, se encontre também em Regime de Contrato em
Fung¢des Publicas, e tenha, por forga da lei ou pela natureza do servigo, de gozar férias
num determinado periodo do ano;

O gozo de férias pode ser interpolado, mediante acordo entre o IPQ e o/a trabalhador/a,
desde que, num dos periodos, sejam gozados, no minimo 10 dias Uteis consecutivos;

As respetivas chefias devem aprovar no portal as férias do pessoal que lhes esta afeto, até
a data legalmente prevista;

O Presidente do CD deverd autorizar no portal, até ao dia 15 de abril, o plano geral de
férias, o qual sera afixado pela unidade organica competente em matéria de gestdo de
pessoal no placard existente no atrio do edificioc A, bem como na intranet;

Quando um trabalhador ou trabalhadora pretender gozar férias antes da data de
autoriza¢do do Plano Geral de férias pelo dirigente maximo, devera fazer no portal um
pedido de “Uso de férias”, o qual devera ser aprovado pela respetiva chefia intermédia de
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h)

)

k)

12 pau. A unidade organica competente em matéria de gestdo de pessoal, imprime esse
pedido aprovado e leva ao presidente do CD para autorizar, informando depois ofa
trabalhador/a da decisdo;

Eventuais pedidos de alteracdo de férias ja autorizadas pelo presidente do CD, devem ser
fundamentados em razdes objetivas e excecionais, e efetuados no portal, se possivel, com
a antecedéncia minima de um dia util relativamente ao periodo pretendido e sdo
autorizadas seguindo a mesma sequéncia hierdrquica estabelecida para o Plano Anual;

A ndo comunicacdo de doenga durante o periodo de férias, determina a ndo suspensdo do
gozo dessas mesmas férias, sendo os dias de doenca ndo comunicados considerados como
dias normais de gozo de férias;

Todos/as os/as trabalhadores/as, antes do inicio do gozo de cada periodo de férias,
devem informar os servigos da forma como podem ser eventualmente contatados/as
durante esse periodo, apenas ficando isentos/as de o fazer em casos devidamente
fundamentados aceites pela respetiva chefia direta;

Mediante requerimento apresentado pelo/a trabalhador/a, as faltas que impliquem perda
de vencimento podem ser substituidas por dias de férias, desde que seja assegurado, no
minimo, o gozo de 20 dias Uteis de férias;

Quando, por motivos devidamente fundamentados ou pelos previstos na lei, ndo for
possivel gozar a totalidade dos dias de férias no decurso do ano civil em que se vencem,
deverd ofa trabalhador/a elaborar requerimento ao presidente do CD, indicando os
motivos que impediram o gozo das férias e o numero de dias respetivos que deverdo ser
gozados dentro do limite estabelecido na lei.

No caso de um/a trabalhador/a comprovadamente, através de declaragdo passada por
estabelecimento hospitalar ou por centro de sadde ou ainda através de apresentagdo de
atestado médico, adoecer durante o periodo de férias, s3o as mesmas suspensas desde
que o IPQ seja do facto informado, prosseguindo logo apds a alta, o gozo dos dias de férias
compreendidos ainda naquele periodo, sendo os restantes dias ndo gozados, marcados
mediante acordo com o servico.

Artigo 282
Faltas

. Falta @ toda a auséncia dum trabalhador ou trabalhadora do local de trabalho durante o
periodo em que devia desempenhar a atividade a que esta adstrito/a e podem ser
justificadas ou injustificadas.

. As faltas justificadas, quando previsiveis, s3o obrigatoriamente comunicadas a chefia direta
com a antecedéncia minima de 5 dias. Quando imprevisiveis, sdo obrigatoriamente
comunicadas logo que possivel.

. Os justificativos das faltas {quando aplicdvel} devem ser digitalizados e introduzidos no portal
aquando da justificagdo da respetiva falta.

4. As faltas justificadas mais comuns sao as dadas por:

a)
b)

Casamento - 15 dias seguidos;

Falecimento de c6njuge ndo separado de pessoas e bens ou de pessoa que viva em unido
de factc ou economia comum, de parente ou afim no 12 grau na linha reta ascendente
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d)

e)

f)

g
h)

)

(pais, sogros, madrasta ou padrasto) ou de parente ou afim no 12 grau na linha reta
descendente (filho/a, enteado/a, genro ou nora) - 5 dias seguidos;

Falecimento de parente cu afim de qualquer outro grau na linha reta ascendente (avos),
da linha reta descendente (netos e filhos de enteados) ou até ao 22 grau da linha colateral
(irm3os/as e cunhados/as) - 2 dias seguidos;

Facto que ndo seja imputavel ao trabalhador ou trabalhadora, nomeadamente doenga,
acidente ou cumprimento de obrigacdes legais (obrigagdes decorrentes da lei, ex.:
convocatoria judicial, convocatdria das finangas);

Prestagdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a membro do agregado familiar,
perante apresentag¢do de documentag¢do comprovativa prevista na lei (atestado médico no
caso do proprio ou familiar, ou declaracdo médica no caso de filhos menores);

Sempre que ndo possam ser realizadas fora do periodo normal de trabalho e s6 pelo
tempo estritamente necessario, as faltas dadas por tratamento ambulatdrio, consultas
médicas e exames complementares, do proprio, do cOnjuge ou equiparado, ascendestes,
descendentes, adotandos, adotados e enteados menores ou deficientes, quando o/a
trabalhador/a seja comprovadamente a pessoa mais adequada para o fazer;

Doag¢do de sangue e socorrismo;

Submissdo a métodos de selecao em procedimento concursal;

Por conta do periodo de férias do préprio ano ou do ano seguinte, até aoc maximo de 2
dias por més, num total de 13 dias por ano. Estas faltas devem ser comunicadas com a
antecedéncia minima de 24 horas ou, se ndo for possivel, no préprio dia e estdo sujeitas a
autorizagdo, que pode ser recusada se forem suscetiveis de causar prejuizo para o normal
funcionamento do servico;

Trabalhadores/as eleitos/as para as estruturas de representacdo coletiva dos/as
trabalhadores/as, nos termos do artigo 3162 da LGTFP.

Artigo 292
Efeitos das Faltas Justificadas

1. As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos do
trabalhador, salvo nas seguintes situagfes:

a)
i)

ii)

iii)

Doenga do préprio ou de familiares, com excecdo dos filhos menares:

Trabalhador/a que desconte para a C.G.A. - perde o subsidio de refei¢do durante todo o
periodo de auséncia € o vencimento base por inteiro durante os 3 primeiros dias de
doenga {por cada periodo). Nos restantes dias (do 42 ao 302, em cada periodo) tem um
desconto de 10% no vencimento base, sem hipdtese de recuperacdo. A contagem e os
seus efeitos t&ém inicio a cada novo periodo de auséncia por doenca.

Trabalhador/a em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas integrado no
regime de protegdo social convergente, {com vinculo a Administragdo Publica até
31/12/2015 e nao se encontre abrangido/a pelo regime geral da Seguranga Social), tem
direito a atribuicdo de subsidio por assisténcia a familiares membros do seu agregado
familiar (cénjuge ou equiparado, pais, avos, bisavés, irmdos ou cunhados) que determine
incapacidade temporaria para o trabalho, sendo o0 mesmo calculado nos termos da lei.

Trabalhador/a que desconta para a S.S. - perde o subsidio de refeicdo e o vencimento
base por inteiro, relativo a todos os dias de doenga, passando a receber subsidio de
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doenga pela 5.5 a partir do 42 dia consecutivo de auséncia por doenca. A contagem e os
seus efeitos tém inicio a cada novo periodo de auséncia por doenca.

iiii) Em caso de doenga de familiar (exceto filhos menores de 10 anos), a auséncia tem o
limite maximo de 15 dias por ano, seguidos ou interpolados.

b} Doenga de filho menor de 10 anos - sendo a legislagdo convergente (CGA e SS) em termos
das normas da parentalidade, estas implicam a perda do subsidic de refeigdo assim como
do vencimento base por inteire, que serd substituido pelo subsidio correspondente a
remuneragao de referéncia, calculada nos termos da lei. Esta remuneragéo de referéncia é
assegurada pelo IPQ no caso das pessoas que descontam para a C.G.A, e pela S.S. nos
restantes casos;

c) Trabalhador/a-Estudante - O estatuto de trabalhador/a-estudante, passou a ser regido
pelas disposicoes do Cddigo do Trabalho referentes a este tema (artigos 892 a 962-A da lei
7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragdes que lhe forem feitas);

d) Todas as outras faltas justificadas, descontam subsidio de almogo se a permanéncia diaria
no servigo for inferior a 3 horas e 30 minutos.

Artigo 302
Faltas injustificadas

Sao consideradas faltas injustificadas todas aquelas que nao tiverem justificagdo prevista na lei.

Artigo 312
Efeitos das Faltas Injustificadas

1. As faltas injustificadas determinam a respetiva perda da remuneragdo e subsidio de refeicdo
e sao descontadas na antiguidade do/a trabalhador/a.

2. Quando correspondem a um ou a meio periodo normal de trabalho didrio, imediatamente
anteriores ou posteriores a dias ou meios-dias de descanso ou feriados, considera-se infragdo
grave e o periodo de falta a considerar para efeitos de perda de remuneragic abrange os
dias ou meios-dias de descanso ou feriado imediatamente anteriores ou posteriores ao dia
da falta.

3. Em caso de 5 faltas injustificadas seguidas ou 10 interpoladas dentro do mesmo ano civil, sao
aplicaveis a pena de demissdo e de despedimento por facto imputdvel ao trabalhador ou
trabalhadora.

4. No caso de o trabalhador ou trabalhadora, se apresentar para o inicio ou reinicio de fungdes,
com um atraso injustificado superior a 30 ou 60 minutos, o IPQ pode recusar a aceitagdo da
prestacdo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Artigo 32¢
Efeitos das Faltas no direito a férias
1. No caso em que as faltas determinem perda de remuneracdo, as auséncias podem ser
substituidas, se o/a trabalhador/a expressamente assim o preferir, por dias de férias, na
propor¢ao de 1 dia de férias por cada dia de falta, salvaguardando-se o gozo efetivo de 20
dias ateis de férias, ou da correspondente proporgdo, se se tratar de férias no ano de
admissao.

2. O disposto no n? anterior ndo se aplica as faltas previstas na alinea i) do ponto 4 do artigo 272
(por conta do periodo de férias).
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SECCAO 1|
Formacao Profissional

Artigo 332
Disposicdes gerais
. 0 IPQ promovera a formagdo dos trabalhadores e das trabalhadoras ao seu servigo visando o

seu desenvolvimento integral nos aspetos profissional e social, em fungdo das
disponibilidades or¢amentais.

. A formagdo ministrada sob a responsabilidade do IPQ terd como objetivo prioritirio a
aquisicdo ou atualizagdo de conhecimentos profissionais com vista a elevagdo do nivel de
desempenho, individual e global, compativel com as exigéncias e responsabilidades
cometidas a um organismo desta natureza e aos respetivos postos de trabalho.

Artigo 342
Programa de formacdo
. A formagdo profissional é objeto de um plano global de desenvolvimento dos/as
trabalhadores/as, e processa-se em ciclos anuais, consubstanciando-se num Plano de

Formagdo anual, em fungdo dos objetivos estabelecidos a médio e curto prazo para a
atividade do IPQ.

. O plano global de formagdo e desenvolvimento contempla as matérias relativas a qualificacio
profissional, bem como ao desenvolvimento individual e promogio de competéncias
internas, com vista 4 adequagdo as exigéncias funcionais, dotando o IPQ da capacidade
humana para implementagdo dos objetivos estratégicos propostos.

. Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, o levantamento das necessidades de
formacdo deve ser efetuado durante o processo de avaliagdo de desempenho, devendo ficar
registadas na ficha SIADAP do/a trabalhador/a as necessidades identificadas.

. A unidade organica competente em matéria de gestdo de pessoal, perante as necessidades
identificadas nas diversas fichas, elaborard proposta de Plano de Formagdo para o ano em
curso que sera apresentada ao/a Presidente do Conselho Diretivo para aprovacao.

. O plano de formagéo é aprovado até 30 de abril de cada ano.

. Toda e qualquer ac¢do de formagdo prevista no Plano Anual aprovado, ou qualquer outra que
surja de novas necessidades decorrentes do desenvolvimento das atividades do IPQ, deverd
ser alvo de proposta, {contendo a identificagdo da a¢do de formagdo, a competéncia que se
pretende adquirir, a entidade formadora, o local, as horas e o custe respetivo, utilizando
template préprio), elaborada pelo/a trabalhador/a, dirigido a chefia direta, que dard o seu
parecer e a enviara ao Presidente do Conselho Diretivo para aprovacgao, ou pela chefia direta
que a dirigira diretamente ao Presidente do CD. Em qualquer das situagbes a proposta deve
ser cabimentada antes do seu envio para aprovagdo do Presidente do CD.

Artigo 352
Andlise da satisfacdo da formacdo pelofa formando/a
. Ap6s a acdo de formagdo, seré feita pela unidade organica competente em matéria de gestdo
da formagdo, um inquérito a cada formando/a sobre a qualidade da formagdo recebida,

numa escala de 1 a3 10.
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2. Caso a média de apreciagao geral seja inferior a 6, serdo apuradas as razfes da insatisfagdo,
podendo vir a ter como consequéncia a retirada da entidade que forneceu a agao da lista de
entidades fornecedoras de formagio ao IPQ.

Artigo 362
Andlise do impacto da formacgao efetuada

1. Mediante o prazo estabelecido para tal no Plano de Formacgdo aprovado ou na proposta
individual, a unidade orgédnica competente em matéria de gestdo de pessoal, faré um
inquérito a chefia direta do/a formando/a, sobre o impacto daquela formagio no
desempenho do/a trabalhador/a e do servi¢o (quando aplicavel).

2. Caso o impacto seja negativo, serdo analisados os motivos que lhe deram origem, e se
necessario, a unidade organica competente em matéria de gestdo de pessoal providenciara
ao trabalhador ou trabalhadora em causa o fornecimento de mais acGes sobre a mesma
matéria.

SECCAO Il
Recrutamento e selegdo

Artigo 372
Do pessoal

0 pessoal que presta servico no IPQ, IP encontra-se vinculado a este organismo por uma relagdo
juridica assente no Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado,
regulado na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n2 35/2014 , de 20 de
junho e respetivas alteragdes assim como demais legislagdo complementar.

Artigo 382
Mapa de postos de trabalho

1. Os postos de trabalho sdo definidos, anualmente, aquando da apresentacao do Plano de
Atividades e da proposta de orgamento, de acordo com as necessidades identificadas pelas
diversas unidades organicas e tendo em conta ndo 56 as atividades de natureza permanente
ou tempordria que se mostre necessario desenvolver, mas também a missdo, as atribui¢Ges,
a estratégia e os objetivos definidos para o IPQ.

2. O Conselho Diretivo, tendo presentes as orientacdes de gestdo previsional de recursos
humanos e os recursos financeiros disponiveis, pode propor ao membro do Governo
responsavel pela tutela do Instituto, nos termos da lei, os ajustamentos ao mapa de postos
de trabalho que se mostrem necessdrios para que o IPQ seja dotado dos recursos
indispensaveis a prossecu¢ado das suas atribuicges.

3. O Mapa de Postos de Trabalho aprovado esta disponivel na pagina eletrénica do IPQ, bem
como afixado no placard do atrio de entrada do edificio A.

Artigo 392
Recrutamento de Pessoal

1. O recrutamento de pessoal decorre de delibera¢do do Conselho Diretivo, em funcdo das
necessidades de preenchimento dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa
de Postos de Trabalho aprovado para cada ano.
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2. A unidade organica competente em matéria de gestdo de pessoal, em colaboragdo com as
outras unidades organicas elabora proposta(s) de abertura de procedimento(s)
concursal(ais), contendo o aviso de abertura para publicacdo em Didrio da Republica.

3. Apds aprovagdo da proposta pelo/a Presidente do Consetho Diretivo, os procedimentos
concursais seguem os tramites constantes da legislagao em vigor.

Artigo 402
Exercicio de cargos em comissdo de servi¢o

Os cargos diretivos ndo se encontram inseridos em carreiras e sdo exercidos em regime de
comissdo de servigo, nos termos previstos na Lei n2 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteracbes
que lhe tém vindo a ser aplicadas.

Artigo 412

Desenvolvimento da carreira profissional

A gestdo das carreiras € orientada no sentido do desenvolvimento pessoal e profissional dos
trabalhadores e trabalhadoras, tendo em conta o desempenho individual demonstrado, a
participagdo na realizagdo das atividades que lhe estdo acometidas, e na forma como contribui
para a prossecugdo da missdo e dos cbjetivos do IPQ, IP, de acordo com a avaliagdo do

desempenho, nos termos da legislagdo aplicadvel e regulamento interno existente, quando
aplicavel.

Artigo 42
Regime de protecao social

O regime de protecdo social dos trabalhadores e trabalhadoras do IPQ, I.P., é aquele que for
aplicavel por lei a situacdo individual correspondente.

CAPITULO VI
Poder disciplinar

Artigo 432
Exercicio do poder disciplinar

O IPQ, tem poder disciplinar sobre os trabalhadores e trabalhadoras que se encontram ao seu
servigo, em conformidade com o disposto na LGTFP.

CAPITULO VI
Seguranca, Salude e Higiene no Trabalho

Artigo 44°
Principios gerais

1. O IPQ assegurara as condigGes mais adequadas em matéria de satide, seguranca e higiene no
trabalho, garantindo a necessaria formacdo, informacdo e consulta aos trabalhadores e
trabalhadoras assim como aos seus representantes, no cumprimento das normas legais
aplicaveis.
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2. A organizagdo da seguranga, salude e higiene no trabalho visa a prevengdo dos riscos
profissionais e a promogdo da salde, devendo as respetivas atividades ter como objeto
proporcionar condigdes de trabalho que assegurem a integridade fisica e psiquica de todos
os trabalhadores e trabalhadoras.

Artigo 452
Medicina no trabalho
1. O IPQ possui um servico de medicina no trabalho que respeita o legalmente estabelecido
sobre a matéria e estd dotado de meios técnicos e humanos necessarios para a execucdo das
tarefas que lhe incumbem.

2. O servigo de medicina no trabalho, de caracter essencialmente preventivo, tem por finalidade
a defesa da saude de todos os trabalhadores e trabalhadoras e a vigildncia das condi¢des
higiénicas do seu trabalho.

3. Os/As trabalhadores/as ficam obrigados/as a submeter-se, quando para tal forem
convocados/as, aos exames médicos periddicos, bem como aos de cardter preventivo que
venham a ser determinados pelos servicos médicos.

CAPITULO VIl
Disposicdes finais

Artigo 462
Disposigao Final
Em tudo o que ndo estiver previsto no presente Regulamento, aplicam-se as disposi¢es da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e demais legislacdo aplicével.

Artigo 47¢
Interpretagdo
Os casos omissos bem como as decisbes de interpretacdo das disposigGes constantes do
presente Regulamento sdo da competéncia do Conselho Diretivo do IPQ, podendo ser delegado
no seu Presidente.

Artigo 482
Regime subsidiario

O regime constante do presente Regulamento pode ainda ser complementado, designadamente
no caso de existéncia de duvidas sobre a sua aplicagdo, por instrugbes técnicas (IT) ou
despachos, emanados pelo dirigente maximo, dentro dos poderes que a lei Ihe confere, ou dos
que lhe forem delegados.

Artigo 49¢
Revisdo
O presente Regulamento deve ser revisto quando se verificar a alteracdo da legislagdo, que o
torne incompativel com as novas disposicdes.

Artigo 502
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia 01 de dezembro de 2015.
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