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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202607/0082

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Economia
Instituto Portugués da Qualidade, 1.P.
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A auferida no lugar de origem.
0.00 EUR

Assegurar a gestao integrada dos ativos imobiliarios do IPQ, incluindo a
coordenagdo de obras de requalificagdo, valorizagdo do patrimonio, articulacdo
com entidades externas e a implementacdo de politicas de Seguranca e Satde
no Trabalho, garantindo conformidade legal.

Principais Responsabilidades

1. Gestdo de Infraestruturas e Ativos Imobiliarios

- Gerir e acompanhar obras de melhoria, conservagao e requalificacdo dos
edificios do IPQ

- Coordenar processos de avaliacdo do patriménio imobilidrio

- Elaborar e acompanhar contratos de arrendamento das instalagoes

- Dinamizar e promover a valorizagdo dos ativos imobiliarios

- Assegurar articulagdo com entidades ocupantes dos edificios (IPAC, IAPMEI,
DGEG, ASAE, entre outras)

- Atuar como ponto focal de ligagdo com a ESTAMO e outras entidades externas
2. Sustentabilidade e Gestdo Energética

- Assegurar a recolha, registo e atualizacdo de dados no Barémetro ECO.AP

- Implementar e monitorizar o Plano de Eficiéncia Energética (PEE)

- Promover boas préticas de gestdo de consumos e eficiéncia de recursos

3. Seguranca e Saude no Trabalho (SST)

- Desenvolver e implementar atividades de prevencao e protecdo de riscos
profissionais

- Elaborar e acompanhar planos de seguranca e salide em fase de projeto e
eXecugao

- Analisar projetos de estaleiros e empreitadas, garantindo conformidade legal
- Avaliar riscos associados a novos equipamentos, tecnologias e processos

- Realizar inspegdes periddicas aos locais de trabalho

- Promover agOes de formagdo e sensibilizagdo em segurancga

- Definir e controlar equipamentos de protecdo individual e coletiva

- Investigar acidentes de trabalho e propor medidas corretivas

- Recolher e tratar dados sobre sinistralidade

- Monitorizar fatores ambientais que possam afetar a satde dos trabalhadores.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacgdo Juridica:

Habilitagao Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Licenciatura
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Descricao da Habilitac3o Literaria:

Grupo Area Tematica
Tecnologias Civil

Arquitectura, Artes Plasticas e Design

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Arquitectura

Engenharia Civil, Arquitetura ou area similar
Area Tematica
Engenharia Civil

Arquitectura

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Instituto 1 Rua Antonio Gido, n.° 2 Monte de Caparica 2829513 Setlbal Almada
Portugués da CAPARICA

Qualidade, I.P.

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Requisitos Obrigatdrios

-Certificado de Aptiddo Profissional de Técnico Superior de Seguranga e Saude
no Trabalho (CAP valido — ACT)

-Carta de condugao (categoria B)

-Disponibilidade para deslocacdes em territdrio nacional

Outros requisitos

-Conhecimentos em gestdo de obras

-Dominio da legislacdo aplicavel a SST

-Experiéncia em gestdo de patrimdnio imobilidrio (preferencial)
-Conhecimentos em eficiéncia energética e sustentabilidade (valorizado).

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@ipq.pt

212948100 - Area de Recursos Humanos
2026-07-02

2026-07-16

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes
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A candidatura devera ser formalizada através do preenchimento do formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, disponivel na pagina
eletrénica do IPQ.

Aquele documento devera ser, obrigatoriamente, acompanhado de:

a) Curriculum Vitae (modelo europeu) detalhado, atualizado, datado e assinado, devendo nele constar, para além de outros
elementos julgados necessarios, as habilitagdes literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu, com
indicagdo dos respetivos periodos de duracao e atividades relevantes, assim como a formacao profissional detida, com indicacao
das entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duragao;

b) Fotocdpia legivel dos documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

c) Fotocopia legivel dos certificados das acoes de formagao profissional;

d) Declaracdo emitida e autenticada pelo servico de origem, com data posterior a do presente aviso, que comprove, de forma
inequivoca, a natureza da relagdo juridica de emprego publico de que é titular, a categoria que detém, a carreira em que se
encontra integrado/a, posicao e nivel remuneratdrios detidos, bem como a descricdo detalhada das funces, atividades, atribuicGes

e competéncias desempenhadas pelo/a candidato/a;

e) Quaisquer outros elementos que o/a candidato/a entenda apresentar e que sejam relevantes para a apreciagdo do seu mérito;
f) Declaragdo a dar consentimento ao IPQ para que as notificagdes no &mbito do presente procedimento de mobilidade possam ser
efetuadas por correio eletrdnico, conforme disposto no artigo 63.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro.

As candidaturas devem ser enviadas para o enderego eletronico recrutamento@ipq.pt com a identificacdo da oferta da BEP.
Informa-se ainda que o IPQ disponibiliza um conjunto de medidas de conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, no
ambito do sistema de gestdo certificado de acordo com a NP 4552:2022.

E existe a possibilidade de exercer as fungdes em teletrabalho (regime hibrido), de acordo com o “Regulamento de Prestacdo de
Trabalho em Regime de Teletrabalho” em vigor no IPQ.




