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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202604/0029

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Ministério da Economia

Instituto Portugués da Qualidade, 1.P.
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Especiais

Investigagdo Cientifica
Investigador Auxiliar

0

3.576,56 €

0.00 EUR

As atividades de investigacao e desenvolvimento previstas nos artigos 4.° e 5.0
do Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica (ECIC), aprovado em anexo a
Lei n.0 55/2025, de 28 de abril.

Relacdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicao de

Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagao Literaria:
Descricao da Habilitacao Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Sim

Doutoramento

Fisica, Quimica, e afins

Area Tematica

Ciéncias Fisica Fisica
Ciéncias Quimica Quimica
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Instituto 5 Rua Antoénio Gido, n.° 2 Monte de Caparica 2829513 Setubal Almada
Portugués da CAPARICA
Qualidade, I.P.
Total Postos de Trabalho: 5
N° de Vagas/ Alteragoes
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Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Parecer favoravel emitido pela Comissdo Independente nomeada nos termos e
para os efeitos definidos na Portaria 485-A/2025/2, de 28 de agosto.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@ipq.pt

212948100 - Area de Recursos Humanos
2026-04-01

2026-05-15

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

Abertura de concurso de selegdo para recrutamento de um investigador(a)
auxiliar (Referéncia 1) e 4 investigadores(as) principais (Referéncia 2) na area de
Metrologia Cientifica, no ambito da integragdo de técnicos superiores doutorados
Referéncia 1 - Concurso para recrutamento de 1 (um/a) investigador(a) auxiliar
1 — Nos termos do despacho do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués da Qualidade, 1. P. (IPQ), de 10-12-2025, da Portaria 485-A/2025/2,
28 de agosto, e do Regime transitdrio da carreira de investigagdo cientifica,
constante do anexo III a Lei n.° 55/2025, 28 de abril, é aberto um concurso de
selecdo para recrutamento de um/a investigador(a) auxiliar na area de
Metrologia Cientifica do mapa de pessoal do IPQ, no ambito da integracdo de
técnicos superiores doutorados. O presente aviso foi elaborado de acordo com o
estabelecido no n.° 2, do artigo 14.° do Estatuto da Carreira de Investigagao
Cientifica (ECIC), aprovado em anexo a Lei n.° 55/2025, de 28 de abril. 2 —
Natureza do concurso O concurso consiste na apreciagdo do curriculum vitae e
da obra cientifica dos(as) candidatos(as). 3 — Conteudo funcional Cabe ao(a)
investigador(a) auxiliar executar, com caracter de regularidade, as atividades de
investigagdo e desenvolvimento previstas nos artigos 4.° e 5.° do ECIC. 4 —
Categorias/perfil dos/as destinatarios/as Investigador Auxiliar 5 — Area cientifica
Metrologia Cientifica 6 — Tipo de Contrato Contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado. 7 — Prazo de candidatura 30 dias Uteis apds
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica. 8 — Formalizagao das
candidaturas 8.1 — Preenchimento do formuldrio de candidatura disponivel na
area de Recrutamento da pagina eletrdnica do IPQ, com a identificacdo do n.°
do Aviso do Diario da Republica e respetiva Referéncia ou da oferta da BEP,
acompanhado dos seguintes documentos: a) Certificados comprovativos das
habilitagdes académicas e profissionais; Os(as) candidatos(as) que tenham
obtido o grau de doutor em universidades estrangeiras deverdo, também,
apresentar documento comprovativo do reconhecimento desse grau por uma
universidade portuguesa, nos termos do Decreto-Lei n.? 66/2018, e da Portaria
n.° 33/2019, alterada e republicada em anexo a Portaria n.° 43/2020. b)
Curriculum vitae do(a) candidato(a), com indicacao da sua obra cientifica onde
conste as atividades de investigacdo, experiéncia e formacdo profissional,
contributos para a ciéncia, a comunidade cientifica e a sociedade, transferéncia
de tecnologia, orientacdo cientifica e gestdo que sejam consideradas relevantes
para o concurso; c) Documentacdo que comprove experiéncia e producdo
cientifica relevante, nomeadamente: i) Experiéncia profissional de investigacao
na area cientifica a concurso; ii) Producdo cientifica efetuada nos ultimos 5 anos
de publicacbes em revistas cientificas com revisdao por pares e fator de impacto
relevante para a area cientifica a concurso; iii) Envolvimento em redes e
parcerias, tanto nacionais como internacionais, quando aplicavel; iv) Orientacao
cientifica de estagios e de projetos de licenciatura, dissertacbes de mestrado e
teses de doutoramento integrados nas respetivas areas de especializacdo,
quando aplicavel; d) Documento com a indicagdo e a justificacdo da selegdo de
até 5 trabalhos ou atividades que considerem mais relevantes para a area
cientifica mencionada no aviso de abertura do concurso, no conjunto das
vertentes da avaliagdo curricular; 8.2 — A candidatura deve ser apresentada em
lingua portuguesa, nos termos do artigo 54.° do CPA, ou em lingua inglesa, sem
prejuizo de a versdo portuguesa prevalecer para todos os efeitos legais. As
candidaturas devem ser enviadas pelo correio eletrénico até ao termo do prazo,
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para o seguinte enderego recrutamento@ipq.pt, com a identificagdo do n.° do
Aviso e respetiva Referéncia do Didrio da Republica ou da oferta da BEP,
relevando como data de entrega a data do respetivo e-mail. 9 - Local de trabalho
9.1 — Contactos/Local de trabalho Instituto Portugués da Qualidade, I.P. (IPQ)
Rua Antonio Gido, n.° 2, 2829-513 Caparica Pais: Portugal Website:
https://www.ipg.pt Email de contacto: recrutamento@ipq.pt 9.2 - As atividades
de investigacdo serdo exercidas no Departamento de Metrologia do IPQ, sem
prejuizo de poderem ser exercidas também noutras unidades organicas e de
ocorrerem deslocagdes tempordarias no pais ou ao estrangeiro. 10 — Perfil dos
(as) candidatos(as) 10. 1 - Requisitos gerais Os previstos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas. 10.2 — Requisito obrigatdrio Parecer
favoravel emitido pela Comissdo Independente nomeada nos termos e para 0s
efeitos definidos na Portaria 485-A/2025/2. 11 — Remuneragdo base A
remuneragao-base, se os(as) candidatos(as) nao tiverem direito a outra
superior, € a correspondente entre os niveis 53 e 54 da TRU (€ 3.576,56), em
regime de dedicacao exclusiva ou de tempo integral. As condicdes de trabalho e
as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os(as) trabalhadores(as)
da Administracao PUblica, em regime de contrato de trabalho em funcGes
publicas por tempo indeterminado. 12 — Admissao de candidaturas Nos termos
do n.° 2 do artigo 8.0 da Portaria n.° 427-B/2025/1, assiste ao juri a faculdade
de requerer ao candidato a apresentacdo de documentos comprovativos de
factos por ele referidos no curriculum vitae que possam relevar para a
apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados. 13
— Membros do juri Presidente: Professor Catedratico José Paulo Santos,
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia/ Universidade Nova de Lisboa (NOVA FCT);
Vogais: Professora Catedratica Helena Maria dos Santos Geirinhas Ramos,
Instituto Superior Técnico/Universidade de Lisboa; Professor Catedratico Mario
Nuno de Matos Sequeira Berberan e Santos, Instituto Superior
Técnico/Universidade de Lisboa; Professora Catedratica Susana Isabel Pinheiro
Cardoso de Freitas, Instituto Superior Técnico/Universidade de Lisboa;
Investigadora Coordenadora Susana Marta Lopes Almeida, Instituto Superior
Técnico/Universidade de Lisboa. 14 — Método(s) e critérios de selecdo O
concurso consiste na avaliagdo da capacidade e mérito cientifico dos candidatos
nos diferentes aspetos que integram o conjunto das fungdes a desempenhar,
sendo considerados os seguintes aspetos, de acordo com o n.° 4 do artigo 9.9
do ECIC: a) O percurso cientifico e profissional, nomeadamente a experiéncia
profissional de investigacdo na area ou nas areas cientificas do concurso; b) A
qualidade e a relevancia da producdo cientifica; c) Os contributos para a ciéncia,
a comunidade cientifica e a sociedade. A aprovagdo dos(as) candidatos(as) em
mérito absoluto dependera da verificagdo dos aspetos mencionados e da
apreciagdo pelo juri da informagdo curricular disponibilizada. Nas vertentes de
avaliacdo, a seguir identificadas, deverdo relevar os aspetos curriculares na area
cientifica mencionada no presente aviso de abertura do concurso. Considera-se
aprovado(a) em mérito absoluto o(a) candidato(a) que obtenha voto favoravel
da maioria absoluta dos membros do juri votantes, em que o voto é favoravel
sempre que o membro do juri tenha atribuido uma pontuagdo igual ou superior a
10 (dez) valores, numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, de acordo com a
metodologia descrita nos pontos seguintes. E excluido do procedimento
concursal o(a) candidato(a) que tenha obtido uma valoragdo em mérito absoluto
inferior a 10 (dez) valores. 14.1 — Avaliacdo do mérito absoluto: A avaliagao
curricular dos(as) candidatos(as) incide sobre as seguintes vertentes: mérito
cientifico, experiéncia profissional, valorizagdo e transferéncia do conhecimento
cientifico e técnico e gestdo da atividade cientifica. 14.1.1 - Na vertente Mérito
Cientifico (VMC) considera-se: a) Captacdo de financiamento, coordenacao de ou
participacdo em programas e projetos cientificos de natureza competitiva, tanto
nacionais como internacionais, criagdo ou reforgo de infraestruturas cientificas no
ambito dos instrumentos estratégicos da atividade cientifica do IPQ. b)
Orientagao cientifica de estagios e de projetos de licenciatura, dissertacdes de
mestrados e teses de doutoramento e coordenacdo cientifica de trabalhos de
pos-doutoramento integrados nas respetivas areas de especializacdo em temas
compativeis com as areas cientificas do IPQ. c) A qualidade e a relevancia da
produgdo cientifica. d) Apresentacdo de palestras e comunicagdes em
congressos e simpdsios cientificos. e) O impacto social, cultural e econdémico da
atividade cientifica desenvolvida, designadamente através de prémios ou
distingdes. f) Desenvolvimento de produtos, sistemas, patentes ou prototipos
industriais. 14.1.2 - Na vertente de Experiéncia Profissional (VEP) consideram-se
as seguintes grandes categorias: a) Rastreabilidade; b) Calibracdo; c) Ensaios
interlaboratoriais; d) Materiais de referéncia; e) Intervencdo transversal no
funcionamento do Sistema Nacional de Metrologia. Nomeadamente: i) Realizagdo
de estudos, pareceres e peritagens. ii) Estudos de certificagdo e avaliacao de
produtos e sistemas. iii) Acdes técnicas especializadas no ambito de processos
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judiciais e para-judiciais. iv) Elaboracdo de relatérios e notas técnicas. 14.1.3 -
Na vertente de Valorizagdo e Transferéncia do Conhecimento Cientifico e Técnico
(VTCCT) considera se: a) Elaboragdo de especificagdes e de propostas de
legislacdo e normas técnicas; participacdo em comissdes técnicas de
normalizacdo e certificacdo. b) Elaboracdo de publicacdes de divulgacdo cientifica
e tecnoldgica. c) Coordenacdo ou participacdo na organizacdo de iniciativas de
divulgacdo cientifica e tecnoldgica. d) Edigdo de publicagGes cientificas e
técnicas, periddicas e nao periddicas, dirigidas a comunidade cientifica e técnica.
e) Participacdo em jlris de provas de doutoramento e mestrado, e outras provas
académicas ou similares. f) Revisdo de artigos submetidos a publicacdes
cientificas. g) Coordenagdo de ou participagao em agdes de formagao
profissional. h) Coordenagdo de ou participacdo em agdes de incubagdo e
formagdo de empresas de base tecnoldgica. i) Experiéncias profissionais externas
ao IPQ cientificamente relevantes e vantajosas para o IPQ, tais como atividade
de docéncia, aconselhamento cientifico e auditoria. j) Prestacdo de servico a
comunidade. 14.1.4 - Na vertente de Gestdo da Atividade Cientifica (VGAC)
considera-se: a) Gestdo de unidades de ciéncia e tecnologia. b) Participagdo em
unidades de coordenagdo e gestdo da atividade cientifica (p. ex., o Conselho
Cientifico). c) Avaliacdo de projetos e programas de investigacdo. d) Elaboracdo
e submissdo de candidaturas a projetos de investigagao e propostas de estudos.
e) Participacdo em comissOes e grupos de trabalho no &mbito da gestao da
atividade cientifica. f) Participacdo em juris de concursos. Cada membro do juri
faz o seu exercicio avaliativo, pontuando cada candidato(a) em relagdo a cada
vertente, numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, tomando em
consideracdo as atividades descritas em cada vertente, e considerando a
valoragdo até as milésimas. 14.1.5 - Resultado Final da avaliagdo do mérito
absoluto: O Resultado (R) da avaliagdo de cada candidato(a) por cada membro
do juri é calculado através da formula de ponderacdo das varias vertentes
curriculares: R(F) = 0,5 VMC + 0,30 VEP + 0,15 VTCCT + 0,05 VGAC O
Resultado Final (RF) da avaliagdo de mérito absoluto de cada candidato(a) é
calculado através da mesma férmula de ponderacao das vérias vertentes
curriculares, considerando o valor médio, arredondado as milésimas, das
pontuagdes atribuidas por cada um dos elementos do jdri a cada uma das
vertentes. 14.2 — Avaliagdo do mérito relativo: A ordenagdo em mérito relativo é
efetuada por ordem decrescente do resultado final decorrente da avaliacdo do
mérito absoluto expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores,
considerando-se a valoragdo até as milésimas. 14.3 — Na situacdo de igualdade
de classificacdo, sdo estabelecidos os seguintes critérios a utilizar, de forma
consecutiva, na ordenagdo por mérito relativo quando os(as) candidatos(as)
tenham obtido a mesma classificagdo final: a) por ordem decrescente do
resultado da avaliagdo obtida na vertente Mérito Cientifico; b) por ordem
decrescente do resultado da avaliagdo obtida na vertente de Experiéncia
Profissional. c) por ordem crescente do tempo decorrido apds a obtengdo do
grau de doutor. Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do artigo
121.9 e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo, apds a aplicagdo
dos métodos de selegdo e antes de ser proferida a decisdo final. Os (As)
candidatos(as) excluidos(as) serao notificados(as) preferencialmente por correio
eletronico. A lista de candidatos(as) admitidos(as) e excluidos(as) e o resultado
final dos concursos, apos homologacdo, sdo objeto de notificagdo aos(as)
candidatos(as) e publicitacdo na area de Recrutamento da pagina eletrénica do
IPQ. 15 — Outras informacgdes 15.1 - Legislacdo aplicavel O presente concurso
rege-se pelas seguintes disposigdes: - Portaria n.° 485-A/2025/2, de 28 de
agosto; - Lei n.° 55/2025, de 28 de abril; - Portaria n.° 427-B/2025/1, de 28 de
novembro; - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo. 15.2 - Politica de ndo
discriminacdo e de igualdade de acesso Em cumprimento da alinea h) do artigo
9. ° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
15.3 - Candidatos(as) portadores(as) de deficiéncia Nos termos do n.° 3 do
artigo 3.0 do Decreto-Lei. n.2 29/2001, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal. Os(as) candidatos(as) devem declarar no formulario de
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o
tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selecdo. Referéncia 2 - Concurso para recrutamento de 4 (quatro)
investigadores(as) Principais 1 — Nos termos do despacho do Presidente do
Conselho Diretivo do Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (IPQ), de 10-12-
2025, da Portaria 485-A/2025/2, 28 de agosto, e do Regime transitorio da
carreira de investigacdo cientifica, constante do anexo III a Lei n.° 55/2025, 28
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de abril, é aberto um concurso de selegdo, para recrutamento de quatro
investigadores(as) principais na area de Metrologia Cientifica do mapa de pessoal
do IPQ, no ambito da integragdo de técnicos superiores doutorados. O presente
aviso foi elaborado de acordo com o estabelecido no n.° 2, do artigo 14.° da Lei
n.% 55/2025. 2 — Natureza do concurso O concurso consiste na apreciacao do
curriculum vitae e da obra cientifica dos(as) candidatos(as). 3 — Contetido
funcional Cabe ao(a) investigador(a) principal executar, com caracter de
regularidade, além das atividades de investigagdo desenvolvimento previstas no
n.% 1 do artigo 4.9, no artigo 5.9 e no artigo 6.° do Estatuto da Carreira de
Investigacdo Cientifica (ECIC), aprovado em anexo a da Lei n.® 55/2025. 4 —
Categorias/perfil dos destinatarios Investigador Principal 5 — Area cientifica
Metrologia Cientifica 6 — Tipo de Contrato Contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado. 7 — Prazo de candidatura 30 dias Uteis apds
publicagdo do presente aviso no Diario da Republica. 8 — Formalizagdo das
candidaturas 8.1 — Preenchimento do formulério de candidatura disponivel na
area de Recrutamento da pagina eletronica do IPQ, com a identificacdo do n.°
do Aviso do Diario da Republica e respetiva Referéncia ou da oferta da BEP,
acompanhado dos seguintes documentos: a) Certificados comprovativos das
habilitacGes académicas e profissionais; Os(as) candidatos(as) que tenham
obtido o grau de doutor em universidades estrangeiras deverdo, também,
apresentar documento comprovativo do reconhecimento desse grau por uma
universidade portuguesa, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, e da Portaria
n.% 33/2019, alterada e republicada em anexo a Portaria n.° 43/2020. b)
Curriculum vitae do(a) candidato(a), com indicacdo da sua obra cientifica onde
conste as atividades de investigacdo, experiéncia e formacdo profissional,
contributos para a ciéncia, a comunidade cientifica e a sociedade, transferéncia
de tecnologia, orientacdo cientifica e gestdo que sejam consideradas relevantes
para o concurso; c) Documentagdo que comprove experiéncia e produgdo
cientifica relevante, nomeadamente: i) Experiéncia profissional de investigacdo
na area cientifica a concurso; ii) Produgdo cientifica efetuada nos Gltimos 5 anos
de publicages em revistas cientificas com revisdo por pares e fator de impacto
relevante para a area cientifica a concurso; iii) Envolvimento em redes e
parcerias, tanto nacionais como internacionais, quando aplicavel; iv) Orientacdo
cientifica de estagios e de projetos de licenciatura, dissertagbes de mestrado e
teses de doutoramento integrados nas respetivas areas de especializacdo,
quando aplicavel; d) Documento com a indicagdo e a justificacdo da selegdo de
até 5 trabalhos ou atividades que considerem mais relevantes para a area
cientifica mencionada no aviso de abertura do concurso, no conjunto das
vertentes da avaliagdo curricular; 8.2 — A candidatura deve ser apresentada em
lingua portuguesa, nos termos do artigo 54.° do CPA, ou em lingua inglesa, sem
prejuizo de a versdo portuguesa prevalecer para todos os efeitos legais. As
candidaturas devem ser enviadas pelo correio eletronico até ao termo do prazo,
para o seguinte enderego recrutamento@ipg.pt, com a identificagao do n.° do
Aviso e respetiva Referéncia do Diario da Republica ou da oferta da BEP,
relevando como data de entrega a data do respetivo e-mail. 9 - Local de trabalho
9.1 — Contactos/Local de trabalho Instituto Portugués da Qualidade, I.P. (IPQ)
Rua Antonio Gido, n.° 2, 2829-513 Caparica Pais: Portugal Website:
https://www.ipg.pt Email de contacto: recrutamento@ipq.pt 9.2 — As atividades
de investigagdo serdo exercidas no Departamento de Metrologia do IPQ, sem
prejuizo de poderem ser exercidas também noutras unidades orgénicas e de
ocorrerem deslocagdes temporarias no pais ou ao estrangeiro. 10 — Perfil dos
(as) candidatos(as) 10.1 — Requisitos gerais Os previstos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas. 10.2 — Requisito obrigatorio Parecer
favoravel emitido pela Comissao Independente nomeada nos termos e para os
efeitos definidos na Portaria 485-A/2025/2. 11 — Remuneragdo base A
remuneracao-base, se os(as) candidatos(as) nao tiverem direito a outra
superior, € a correspondente entre os niveis 61 e 62 da TRU (€ 4.035,10), em
regime de dedicacdo exclusiva ou de tempo integral. As condicOes de trabalho e
as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os(as) trabalhadores(as)
da Administracdo PUblica, em regime de contrato de trabalho em funcGes
publicas por tempo indeterminado. 12 — Admissdo de candidaturas Nos termos
do n.° 2 do artigo 8.° da Portaria n.® 427-B/2025/1, de 28 de novembro, assiste
a0 juri a faculdade de requerer ao candidato a apresentacdo de documentos
comprovativos de factos por ele referidos no curriculum vitae que possam
relevar para a apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente
comprovados. 13 — Membros do juri Presidente: Professor Catedratico José
Paulo Santos, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia/ Universidade Nova de Lisboa
(NOVA FCT); Vogais: Professora Catedratica Helena Maria dos Santos Geirinhas
Ramos, Instituto Superior Técnico/Universidade de Lisboa; Professor Catedratico
Mario Nuno de Matos Sequeira Berberan e Santos, Instituto Superior
Técnico/Universidade de Lisboa; Professora Catedratica Susana Isabel Pinheiro
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Cardoso de Freitas, Instituto Superior Técnico/Universidade de Lisboa;
Investigadora Coordenadora Susana Marta Lopes Almeida, Instituto Superior
Técnico/Universidade de Lisboa. 14 — Método(s) e critérios de selegdo O
concurso consiste na avaliagdo da capacidade e mérito cientifico dos candidatos
nos diferentes aspetos que integram o conjunto das funcdes a desempenhar,
sendo considerados os seguintes aspetos, de acordo com o n.° 4 do artigo 9.
do ECIC: a) O percurso cientifico e profissional, nomeadamente a experiéncia
profissional de investigacdo na drea ou nas areas cientificas do concurso; b) A
qualidade e a relevancia da produgdo cientifica; c) Os contributos para a ciéncia,
a comunidade cientifica e a sociedade. A aprovacdo dos(as) candidatos(as) em
mérito absoluto dependera da verificagdo dos aspetos mencionados e da
apreciagdo pelo juri da informacdo curricular disponibilizada. Nas vertentes de
avaliagdo, a seguir identificadas, deverdo relevar os aspetos curriculares na area
cientifica mencionada no aviso de abertura do concurso. Considera-se aprovado
(a) em mérito absoluto o(a) candidato(a) que obtenha voto favoravel da maioria
absoluta dos membros do juri votantes, em que o voto é favoravel sempre que o
membro do juri tenha atribuido uma pontuagdo igual ou superior a 10 (dez)
valores, de acordo com a metodologia descrita nos pontos seguintes. E excluido
do procedimento concursal o(a) candidato(a) que tenha obtido uma valoracdo
em mérito absoluto inferior a 10 (dez) valores. 14.1 — Avaliagdo do mérito
absoluto: A avaliagdo curricular dos(as) candidatos(as) incide sobre as seguintes
vertentes: mérito cientifico, experiéncia profissional, valorizacdo e transferéncia
do conhecimento cientifico e técnico e gestao da atividade cientifica. 14.1.1 —
Na vertente Mérito Cientifico (VMC) considera-se: a) Captacgdo de financiamento,
coordenagao de ou participagdo em programas e projetos cientificos de natureza
competitiva, tanto nacionais como internacionais, criagdo ou reforco de
infraestruturas cientificas no @mbito dos instrumentos estratégicos da atividade
cientifica do IPQ; b) Orientagdo cientifica de estagios e de projetos de
licenciatura, dissertacBes de mestrados e teses de doutoramento e coordenacdo
cientifica de trabalhos de pds-doutoramento integrados nas respetivas areas de
especializacdo em temas compativeis com as areas cientificas do IPQ; c) A
qualidade e a relevancia da produgdo cientifica; d) Apresentacdo de palestras e
comunicagdes em congressos e simpdsios cientificos; e) O impacto social,
cultural e econdmico da atividade cientifica desenvolvida, designadamente
através de prémios ou distingGes: f) Desenvolvimento de produtos, sistemas,
patentes ou protdtipos industriais. 14.1.2 - Na vertente de Experiéncia
Profissional (VEP) consideram-se as seguintes grandes categorias: a)
Rastreabilidade; b) Calibracdo; c) Ensaios interlaboratoriais; d) Materiais de
referéncia; e) Intervengdo transversal no funcionamento do Sistema Nacional de
Metrologia. Nomeadamente: a) Realizacdo de estudos, pareceres e peritagens;
b) Estudos de certificagdo e avaliagdo de produtos e sistemas: c) Agdes técnicas
especializadas no ambito de processos judiciais e para-judiciais; d) Elaboracdo de
relatorios e notas técnicas. 14.1.3 - Na vertente de Valorizagdo e Transferéncia
do Conhecimento Cientifico e Técnico (VTCCT) considera se: a) Elaboracdo de
especificagdes e de propostas de legislagdo e normas técnicas; participagdo em
comissOes técnicas de normalizagdo e certificagdo; b) Elaboragdo de publicagbes
de divulgacdo cientifica e tecnoldgica; ¢) Coordenacdo ou participagdo na
organizacdo de iniciativas de divulgacdo cientifica e tecnoldgica; d) Edigao de
publicagdes cientificas e técnicas, periddicas e ndo periddicas, dirigidas a
comunidade cientifica e técnica. e) Participacdo em juris de provas de
doutoramento e mestrado, e outras provas académicas ou similares. f) Revisdo
de artigos submetidos a publicagGes cientificas. g) Coordenagdo de ou
participacao em agdes de formagao profissional. h) Coordenacdo de ou
participacdo em acdes de incubacdo e formacao de empresas de base
tecnoldgica. i) Experiéncias profissionais externas ao IPQ cientificamente
relevantes e vantajosas para o IPQ, tais como atividade de docéncia,
aconselhamento cientifico e auditoria. j) Prestacdo de servico a comunidade.
14.1.4 - Na vertente de Gestdo da Atividade Cientifica (VGAC) considera-se: a)
Gestdo de unidades de ciéncia e tecnologia; b) Participagdo em unidades de
coordenacao e gestdo da atividade cientifica (p. ex., o Conselho Cientifico); c)
Avaliagdo de projetos e programas de investigacdo; d) Elaboracao e submissao
de candidaturas a projetos de investigacdo e propostas de estudos; €)
Participacdo em comissoes e grupos de trabalho no ambito da gestdo da
atividade cientifica; f) Participagdo em jlris de concursos. Cada membro do juri
faz o seu exercicio avaliativo, pontuando cada candidato(a) em relagdo a cada
vertente, numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, tomando em
consideragdo as atividades descritas em cada vertente, e considerando a
valoragdo até as milésimas. 14.1.5 - Resultado final da avaliagdo do mérito
absoluto: O Resultado (R) da avaliagdo de cada candidato(a) por cada membro
do juri é calculado através da formula de ponderacdo das varias vertentes
curriculares: R (F) = 0,40 VMC + 0,35 VEP + 0,15 VTCCT + 0,10 VGAC O
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Resultado Final (RF) da avaliagdo de mérito absoluto de cada candidato(a) é
calculado através da mesma formula de ponderagdo das varias vertentes
curriculares, considerando o valor médio, arredondado as milésimas, das
pontuacdes atribuidas por cada um dos elementos do juri a cada uma das
vertentes. 14.2 — Avaliagao do mérito relativo: A ordenagdo em mérito relativo é
efetuada por ordem decrescente do resultado final decorrente da avaliacao do
mérito absoluto expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores,
considerando-se a valoragao até as milésimas. 14.3 — Na situacdo de igualdade
de classificagdo, sdo estabelecidos os seguintes critérios a utilizar, de forma
consecutiva, na ordenacdo por mérito relativo quando os(as) candidatos(as)
tenham a mesma classificagao final: a) por ordem decrescente do resultado da
avaliacdo obtida na vertente Mérito Cientifico; b) por ordem decrescente do
resultado da avaliagdo obtida na vertente de Experiéncia Profissional. c) por
ordem crescente do tempo decorrido apds a obtencdo do grau de doutor. Havera
lugar a audiéncia de interessados, nos termos do artigo 121.° e seguintes do
Codigo do Procedimento Administrativo, apds a aplicacdo dos métodos de
selecdo e antes de ser proferida a decisdo final. Os(As) candidatos(as) excluidos
(as) serdo notificados(as) preferencialmente por correio eletrénico. A lista de
candidatos(as) admitidos(as) e excluidos(as) e o resultado final dos concursos,
apos homologagdo, sdo objeto de notificagdo aos(as) candidatos(as) e
publicitagdo na area de Recrutamento da pdgina eletrénica do IPQ. 15 — Outras
informagles 15.1 - Legislacdo aplicavel O presente concurso rege-se pelas
seguintes disposigdes: - Portaria n.° 485-A/2025/2, de 28 de agosto; - Lei n.°
55/2025, de 28 de abril; - Portaria n.° 427-B/2025/1, de 28 de novembro; - Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
na sua atual redagdo. 15.2 - Politica de ndo discriminacdo e de igualdade de
acesso Em cumprimento da alinea h) do artigo 9. ° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo 15.3 - Candidatos(as)
portadores(as) de deficiéncia Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei.
n.% 29/2001, o(a) candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os(as)
candidatos(as) devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressdo a utilizar no processo de selecao.
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