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O Gamma é uma plataforma que utiliza 

inteligência arti�cial para criar apresentações, 

documentos e sites de forma rápida e 

intuitiva, sem necessidade de habilidades em 

design ou programação. É utilizada para gerar 

conteúdos visuais atrativos, facilitando a 

comunicação de ideias e informações.

GAMMA

https://transforma-te.pt/ferramenta-digital/gamma/
https://gamma.app/docs/Literacia-em-Inteligencia-Artificial-22-Competencias-Essenciais-0bnhbyvknwtfopm
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O Napkin AI é uma ferramenta inovadora que 

utiliza inteligência arti�cial para converter texto 

em elementos visuais, como infográ�cos, 

diagramas e �uxogramas, de forma rápida e 

intuitiva. Esta plataforma é especialmente útil 

para educadores que desejam enriquecer os 

seus materiais didáticos com recursos visuais 

de alta qualidade, sem a necessidade de 

habilidades avançadas em desig

NAPKIN

https://transforma-te.pt/ferramenta-digital/napkin/
https://app.napkin.ai/page/CgoiCHByb2Qtb25lEiwKBFBhZ2UaJGFlZDk1NTk0LWI2MGMtNGQyOS1iNDBjLWYzY2U5NzM0NTM3MA?s=1
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O NotebookLM é uma ferramenta de 

inteligência arti�cial da Google, projetada 

para explorar documentos e responder a 

perguntas relacionadas a conteúdos 

especí�cos. Facilita a análise, o resumo e a 

compreensão de textos, otimizando o 

estudo e a pesquisa (mapa mental; Podcast; 

Resumo em vídeo, Questionário; Cartões...)

NOTEBOOKLM

https://transforma-te.pt/ferramenta-digital/notebooklm/
https://notebooklm.google.com/notebook/7b1ed91b-c678-494c-af51-85c23b16c3b3?authuser=1


O ChatGPT é uma ferramenta de inteligência 

arti�cial baseada em linguagem natural, 

desenvolvida para responder a perguntas, 

gerar textos e auxiliar em tarefas diversas. É 

usado para suporte ao estudo, trabalho, 

criação de conteúdos e resolução de 

problemas.

CHATGPT

https://www.canva.com/design/DAGqtEf1IkM/aAa4Q019nBPu2e_G8iYUpg/view?utm_content=DAGqtEf1IkM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=h9b378fab3c
https://chatgpt.com/share/68e27d34-1370-8009-9ea3-6c19d29b3c55
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Esta é uma das grandes missões do professor: criar condições reais para que todos 

possam aprender e se transformar.

Aprender bem exige estrutura e intenção. 

É preciso tempo para planear bem, para 

surpreender com sentido, para levar o outro a 

aprender com gosto e profundidade.

Estruturar percursos com 

lógica, ação e equilíbrio8



A IA pode apoiar este esforço de personalização com sugestões, adaptações ou 

feedback, mas não deve impor uniformidade nem anular a singularidade de cada 

percurso.

Ensinar é ajustar o caminho a quem 

aprende.

Respeitar ritmos e diferenças torna a 

aprendizagem mais justa e humana.

Adaptar às diferenças e apoiar 

percursos personalizados9



A IA pode apoiar este percurso, mas a autorregulação, a responsabilidade e a 

capacidade de pensar sobre o próprio processo são competências que se 

desenvolvem na relação entre fazer e pensar, com orientação pedagógica.

A aprendizagem começa na ação - fazer, 

experimentar, aplicar, construir .

Aprender é agir com intenção e pensar 

sobre o que se faz.

Promover a ação com 

consciência crítica e 

metacognição

3



A IA pode ajudar a facilitar tarefas e apoiar a comunicação, mas não substitui a 

relação pedagógica nem o valor da escuta e do envolvimento humano.

Aprender juntos é pensar melhor.

A colaboração ganha valor quando todos 

participam, contribuem e crescem com justiça.

Promover o trabalho 

colaborativo com intenção 

pedagógica

4



A mediação ativa do professor é insubstituível a IA pode apoiar, mas não substitui a 

presença humana, a motivação pedagógica nem a intencionalidade na construção 

da aprendizagem.

Aprender é caminhar com orientação e 

propósito.

O valor está no percurso, no feedback e no 

olhar atento de quem ensina.

Valorizar o processo com 

acompanhamento docente

2



O sucesso dos alunos é também o sucesso do professor e o insucesso não pode ser 

explicado apenas pelas fragilidades de quem aprende. Criar condições emocionais e 

pedagógicas para aprender com gosto é, hoje, uma responsabilidade ética e 

transformadora.

Aprender e ensinar é encontrar sentido no que 

se faz.

Quando há curiosidade e prazer, o 

conhecimento torna-se verdadeiro 

crescimento.

Cultivar o prazer de aprender 

e ensinar10



A IA pode apoiar esse percurso, mas só faz sentido se for integrada com 

intencionalidade pedagógica, ao serviço do desenvolvimento de competências reais 

e transferíveis.

Ensinar é começar pelo propósito.

Planeia-se bem quando se sabe o que se 

quer que o aluno seja capaz de fazer

Planear a partir das 

competências a desenvolver
7



A IA pode ser uma aliada nestas tarefas, mas nunca substitui o confronto com a 

realidade nem a experiência vivida de aplicar o que se sabe com propósito.

Aprender é resolver o que é real.

O conhecimento só tem valor quando 

pode ser aplicado e transformado em 

ação.

Propor problemas autênticos e 

com utilidade transferível
6



O �m último da aprendizagem é sempre a autonomia e a emancipação de quem 

aprende — e isso só se alcança com pensamento exigente e liberdade intelectual.

Aprender é pensar em profundidade: 

analisar, criar e discernir.

A verdadeira inteligência nasce quando a 

mente questiona, liga e transforma.

Focar a cognição de ordem 

superior

1



A exigência não está em di�cultar mas em elevar o rigor, proteger a autoria e 

garantir que o que se aprende tem valor real.

A clareza é a base da con�ança.

Critérios justos e éticos dão sentido, rigor e 

transparência à aprendizagem.

De�nir critérios claros, éticos e 

exigentes5


