Instituto Portugués da D,ualidade

Declaragao de Igualdade de Género

O Instituto Portugués da Qualidade, I. P. (IPQ) incorpora na sua estratégia de gestdo compromissos claros com
os principios de igualdade entre mulheres e homens e com a eliminacdo de todas as formas (diretas e/ou
indiretas) de discriminacdo em funcdo do sexo, bem como com os principios subjacentes a promocgdo da

conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal.

Estes compromissos estdo alinhados com a concretizacdo dos objetivos internacionais e nacionais em matéria
de igualdade entre mulheres e homens, em particular com a Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao
Discriminagdo 2018-2030, bem como com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das Na¢Ges Unidas

(ODS).

A Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminagdo 2018-2030, aprovada pela Resolugdo do Conselho
de Ministros n.2 61/2018, de 21 de maio, define orientacBes e medidas de politica publica nos dominios da
igualdade entre mulheres e homens, da prevencdo e do combate a violéncia contra as mulheres, da violéncia
doméstica e da discriminacdo em razdo da orientacdo sexual, da identidade de género e das caracteristicas
sexuais. O IPQ é a entidade responsavel pela execucdo de medidas associadas a “Eliminacao de disparidades de
rendimentos entre mulheres e homens” e da “Garantia da protecdo na parentalidade e promocao da conciliacdo

entre a vida profissional, pessoal e familiar”.

O IPQ é membro do iGen - Forum Organiza¢des para a Igualdade, criado em 2013, e nessa qualidade assumiu o
compromisso de reforgar e evidenciar a sua cultura organizacional de responsabilidade social incorporando, nas
suas estratégias e nos seus modelos de gestdo, os principios da igualdade entre mulheres e homens no trabalho
e no emprego. Anualmente, reporta a Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego (entidade que
promove o Férum) as medidas de igualdade de género implementadas, que integram o Relatdrio Anual de

Atividades e permitem a identificacdo de boas praticas, com interesse de disseminacao.

No ambito do Programa 3 em Linha — Programa para a Conciliacdo da Vida Profissional, Pessoal e Familiar 2018-
2019, que o Governo Portugués langou no final de 2018, com o objetivo promover um maior equilibrio entre a
vida profissional, pessoal e familiar, como condicdo para uma efetiva igualdade entre homens e mulheres, e para
uma cidadania plena, que permita a realiza¢do de escolhas livres em todas as esferas da vida, o IPQ foi uma das
56 entidades publicas e privadas que assinou o Pacto para a Conciliagdo, através do qual assumiu o compromisso
de adotar praticas laborais que possibilitem e facilitem a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal

de todos/as os/as que trabalham no IPQ, e de implementar e certificar um Sistema de Gest&o da Conciliagdo, de
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acordo com a norma NP 4552:2016 “Sistema de gestdo da conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal.

Requisitos”.

O IPQ foi a primeira entidade da Administracdo Publica Central a obter a certificacdo NP 4552:2016 e uma das
primeiras entidades a nivel nacional a efetuar a transicao para a NP 4552:2022 e a obter a recertificacdo do seu

sistema de gestao da conciliagao.

O Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacdo do IPQ (QUAR), documento de suporte a gestdo e avaliacdo de
desempenho do servico, que identifica a missdo, os objetivos estratégicos e os objetivos operacionais do
organismo, incluindo os seus indicadores de desempenho e as metas, bem como os recursos humanos e
financeiros disponiveis, inclui objetivos e indicadores associados a conciliagdo entre a vida profissional, familiar

e pessoal. O planeamento do QUAR e a respetiva execugao estao disponiveis no website do IPQ em Quar - IPQ.

O IPQ baseia a sua conduta no respeito pelo cumprimento da legislacdo que lhe é aplicavel, orientando a sua
estratégia, politicas, praticas e processos pelo respeito pela transversalidade de género, pela ndo discriminagdo
e pela igualdade de oportunidades entre homens e mulheres. Os Principios e Valores que regulam e orientam a
conduta do IPQ e nos quais se incluem a Transversalidade, a Igualdade, a Nao discriminagdo e a Conciliacdo,
constam nomeadamente, do Plano Anual de Atividades e do Relatério Anual de Atividades, e tém associados
objetivos, indicadores e recursos, que sdo monitorizados ao longo do ano. Esta documentacdo encontra-se
aprovada e assinada pelo Presidente do Conselho Diretivo e esta disponivel no website do IPQ em Plano de

Atividades - IPQ e Relatério de Atividades - IPQ.

O IPQ assegura o respeito pelos principios da Transversalidade de Género, da Igualdade de Oportunidades entre
homens e mulheres e da nao discriminagdo em fungdo da raga, sexo, lingua, religido, territério de origem,
convicgdes politicas ou ideoldgicas e/ou orientagdo sexual, adotando praticas e medidas que possibilitem a
prossecucdo de objetivos em matéria de igualdade de género e de conciliagdo entre a vida profissional, familiar
e pessoal, tal como definido na Politica da Qualidade e da Conciliagdo, aprovada e assinada pelo Presidente do

Conselho Diretivo e disponivel no website do IPQ em Certificacdo IPQSGQ - IPQ.

O IPQ dispde de um Cédigo de Conduta e Etica, aprovado por Despacho do Secretdrio de Estado Adjunto e da
Economia e publicado em Diario da Republica, onde estdo estabelecidos os principios, valores e regras de
conduta e ética que devem pautar a atuacdo de todos/as os/as trabalhadores/as em exercicio de fun¢des no

Instituto, e encontra-se disponivel no seu website em Cddigo de conduta e ética - IPQ.

O IPQ tem implementado e certificado um Sistema de Gestdo da Conciliagdo entre a Vida Profissional, Familiar e
Pessoal de acordo com a norma NP 4552:2022. Anualmente, é sujeito a auditorias internas realizadas por
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auditores qualificados, e por auditorias externas realizadas pelo organismo de certificagdo APCER. Toda a
informacao relativa a esta matéria, incluindo o certificado do Sistema de Gestao, estd disponivel no seu website

em Conciliacdo - IPQ.

Anualmente, e com referéncia a 31 de dezembro do ano anterior, o IPQ elabora o Balango Social, instrumento
privilegiado da gestao de recursos humanos, que contém um conjunto de dados e indicadores relevantes na area
dos recursos humanos e dos recursos financeiros que lhe estdo afetos e que traduzem a realidade social da
organizacdo. Neste documento sdo apresentados os dados relativos aos recursos humanos desagregados por

sexo, bem como os relativos a formagao profissional.

O Balango Social é parte integrante do Relatério Anual de Atividades, é aprovado e assinado pelo Presidente do

Conselho Diretivo e esta disponivel no website do IPQ em Relatério de Atividades - IPQ.

O IPQ integra a dimensdo relativa a igualdade de género ndo sé na sua gestdo interna ou no recrutamento de

pessoal, mas também no desenvolvimento das atividades inerentes ao cumprimento da sua missdo.

Anualmente o IPQ procede a avaliacdo do grau de satisfacdo dos/as seus/suas trabalhadores/as, através da
realizacdo de um inquérito. As dimensdes “Igualdade de oportunidades” e “Conciliacdo entre a vida profissional,
familiar e pessoal” obtiveram nos ultimos 4 anos médias que variam entre os 7,8 e os 8,4, o que numa escala de

1 a 10 reflete um nivel muito positivo.

Contacto:

No ambito da Estratégia Nacional para a Igualdade e Ndo Discriminag¢do 2018-2030, a representante do IPQ nas
ComissOes Técnicas de Acompanhamento dos diferentes Planos de A¢do é Ana Pinto, Diretora da Qualidade do
IPQ, que é também o ponto de contacto do IPQ para as questdes da igualdade de género e da conciliagdo entre

a vida profissional, familiar e pessoal.

Jodo Pimentel
Presidente do Conselho Diretivo

Assinado por: JOAO MIGUEL DE
ALMEIDA MARTINHO MARTINS
PIMENTEL

Num. de Identificagdo: 09809715
Data: 2024.11.26 13:01:01+00'00'

3de3

INSTITUTO PORTUGUES DA QUALIDADE | Portuguese Institute for Quality | NIPC: 502 225 610
Rua Antonio Gido, 2 - 2829-513 Caparica, Portugal | Tel (+351) 212948100 | E-mail: ipg@ipg.pt | URL: www.ipg.pt


mailto:ipq@ipq.pt
https://www.ipq.pt/sobre-o-ipq/conciliacao/
https://www.ipq.pt/sobre-o-ipq/instrumentos-de-gestao/relatorio-de-atividades/

		2024-11-26T13:01:01+0000




