
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202304/0115
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Ministério da Economia e do Mar

Orgão / Serviço: Instituto Português da Qualidade, I.P. 
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: A detida na origem
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Proceder à conceção de ações de formação no domínio da qualidade e dos 
conceitos que lhe estão associados, desenvolvendo as ações necessárias à sua 
realização – direcionado a entidades externas e internas:
• Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres, informações e/ou projetos, 
com diversos graus de complexidade, e execução de outras atividades de apoio 
geral ou especializado nas áreas de atuação comuns do Departamento;
• Assegurar a gestão administrativa do processo de formação, nomeadamente, 
desde o processo de conceção da formação, inscrições, elaboração e 
acompanhamento dos dossiers técnico-pedagógicos e avaliação e emissão de 
certificados, nas situações aplicáveis;
• Assegurar a gestão da bolsa de formadores, interna e externa;
• Estabelecer parcerias e contactos no âmbito das necessidades da política e 
gestão da formação, nomeadamente, identificação e seleção de fornecedores, 
bem como assegurar a comunicação com parceiros e clientes;
• Proceder à divulgação dos cursos de formação, tanto a nível interno como 
externo, sempre que necessário;
• Garantir o cumprimento dos procedimentos operacionais previstos no âmbito 
da formação e gestão dos respetivos indicadores de formação; 
• Realizar a análise qualitativa do processo de formação, através do questionário 
de avaliação da formação, de forma a garantir a eficácia, qualidade e adequação 
dos conteúdos, com vista a avaliar o impacto e resultados da formação;
• Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua especialidade, 
tomando opções de índole técnica, enquadradas por diretivas ou orientações 
superiores.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação Literária: Ciências Sociais, Recursos Humanos ou Similares

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Direito, Ciências Sociais e Serviços Ciências Sociais Ciências Sociais

Direito, Ciências Sociais e Serviços Ciências Sociais Recursos Humanos
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Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Instituto 
Português da 
Qualidade, I.P. 

1 Rua António Gião, n.º 2 Monte de Caparica 2829513 
CAPARICA

Setúbal                 
               

Almada                 
                

Total Postos de Trabalho: 1

Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: Requisitos preferenciais: 
• Experiência profissional mínima de 3 anos de funções técnicas em gestão e 
organização de formação;
• Curso de Formação em Gestão da Formação (obrigatório).
Outros requisitos:
• Certificado de Competências Pedagógicas (CCP);
• Participação em processos de certificação DGERT (opcional) e elaboração e 
gestão de planos formativos;
• Domínio da língua inglesa (nível intermédio);
• Bons conhecimentos de Microsoft Office, na ótica do utilizador;
• Boa capacidade de comunicação.

Envio de Candidaturas para: ipq@ipq.pt
Contacto: 21 2948100 - Área de Recursos Humanos

Data Publicitação: 2023-04-05
Data Limite: 2023-04-20

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observações

A candidatura deverá ser formalizada através do preenchimento do formulário tipo, disponível na página eletrónica do IPQ 
(www1.ipq.pt), acompanhado de:
a) Curriculum Vitae atualizado, devendo nele constar, para além de outros elementos julgados necessários, as habilitações 
literárias, as funções e atividades que exerce, bem como as que exerceu, com indicação dos respetivos períodos de duração e 
atividades relevantes, assim como a formação profissional detida;
b) Fotocópia legível do Bilhete de Identidade e do Cartão de Contribuinte ou do Cartão do Cidadão;
c) Fotocópia legível dos documentos comprovativos das habilitações literárias;
d) Fotocópia legível dos certificados das ações de formação profissional;
e) Declaração emitida e autenticada pelo serviço de origem, com data posterior à do presente aviso, que comprove, de forma 
inequívoca, a natureza da relação jurídica de emprego público de que é titular, a categoria que detém, a carreira em que se 
encontra integrado/a, a posição e nível remuneratórios detidos, bem como a descrição detalhada das funções, atividades, 
atribuições e competências desempenhas pelo/a candidato/a;
f) Quaisquer outros elementos que o/a candidato/a entenda apresentar e que sejam relevantes para a apreciação do seu mérito.
As candidaturas devem ser enviadas para o endereço eletrónico ipq@ipq.pt com a identificação da oferta da BEP.

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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