Instituto Portugués da Qualidade

Procedimento concursal comum para preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal do Instituto Portugués da
Qualidade, IP (IPQ)

Atan.° 1

Aos 22 dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, nas instalagdes do IPQ, sito na Rua
Anténio Giao, n.° 2, Monte da Caparica, reuniu o Juri nomeado para o procedimento concursal comum
para preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior do

mapa de pessoal do IPQ, com a presenca dos seguintes elementos:

Diretor do Departamento de Assuntos
Presidente Joao Paulo Rodrigues Carvalho Europeus e Sistema Portugués da
Qualidade do IPQ

Técnica Superior do Departamento de
Isabel Conceicao Cabrito Pinheiro Louro Assuntos  Europeus e  Sistema
Oliveira Portugués da Qualidade do IPQ, que
substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos

Vogal Efetiva

Técnica Superior da Area de Recursos

Vogal Efetiva | Susana Alexandra Queirdz Pinto Canizes AR INIPG

A abertura do procedimento e a constituicao do Jari foi autorizada por Despacho do Presidente do
Conselho Diretivo de 21 de novembro de 2022, exarado na Informacao n.° 41/DAG/ARH, de 21 de
novembro de 2022.

No ambito das competéncias definidas no artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
adiante designada por Portaria, o Jari reuniu na presente data com a seguinte ordem de trabalhos:

e Definir os métodos de selecao a utilizar no procedimento, bem como estabelecer os critérios
de apreciagao e de pondera¢ao dos mesmos e o sistema de classificacao e respetiva formula
classificativa;

e Selecionar os temas a abordar na prova de conhecimentos, bem como a legislacao e

documentacao de suporte a sua realizagao.
1. Caraterizagdo do posto de trabalho

0 recrutamento a efetuar pelo presente procedimento concursal visa a ocupagao de trés postos de

trabalho, na carreira de técnico superior, do mapa de pessoal do IPQ, para desempenho de funcées
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de grau de complexidade funcional 3, inserido no Departamento de Assuntos Europeus e Sistema
Portugués da Qualidade, com o seguinte conteudo funcional:
Assegurar as atividades do licenciamento em geral e eventual realizagdo de vistorias técnicas;
acompanhamento das Diretivas Nova Abordagem da responsabilidade do IPQ através da participacao
em acdes para a sua implementagdo e ajustamento da legislacdo nacional as normas nacionais,
europeias e internacionais nas areas de competéncia do IPQ, nomeadamente:

a) Avaliacao da conformidade no ambito das Diretivas Nova Abordagem;

b) Licenciamento de equipamento sob pressao;

c) Licenciamento de cisternas;

d) Licenciamento de motores fixos;

e) Colaboracdo na producao legislativa, nomeadamente, legislagao nacional de transposicao de

diretivas comunitarias no ambito geral das competéncias do IPQ e respetiva regulamentacgao,

incluindo o seu acompanhamento.

2. Métodos de selegdo
Nos termos do previsto no n.” 4 e 5 do art.° 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual e atendendo ao facto do
presente procedimento concursal se circunscrever a candidatos detentores de vinculo de emprego
publico previamente constituido, o despacho que determinou a sua abertura definiu a aplicagao de
um Unico método de selecdo obrigatorio, com a ponderacao de 70% na classificacao final, em
conformidade com o disposto no n.° 5 do art.° 17.° da Portaria.
Assim, por aplicacdo de tais preceitos, sera realizado um dos seguintes métodos:
- Prova de Conhecimentos, aos candidatos que se encontrem a cumprir ou a executar atribuigées,
competéncias ou atividades diferentes das caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar e, aos
que se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras
dos postos de trabalho a ocupar, mas que tenham expressamente afastado a avaliagao curricular, no
formulario de candidatura;
- Avaliacao Curricular, aos candidatos que se encontrem, ou tratando-se de candidatos colocados em
situacdo de valorizagao profissional, se tenham, por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora dos postos de trabalho para cuja ocupacao foi

aberto o procedimento, e que nao tenham afastado, por escrito, a aplicagao deste metodo.

0 método de selecédo facultativo a utilizar sera a Entrevista de Avaliagao de Competéncias, com a

ponderacao de 30% na classificagao final, nos termos do disposto nos n.® 2 e 3 do art.° 18.° da Portaria.

3. Valoragao dos métodos de selecdo
O sistema de valoracao de cada um dos métodos de selecdo a utilizar consta no art.° 9.° da Portaria
e, de acordo com os n.” 9 e 10 desse artigo, cada um dos métodos de avaliacdo tem caracter
eliminatorio, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido classificacao inferior

a 9,5 valores num dos métodos, nao lhes sendo aplicavel o método ou fase seguinte.
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4. Prova de conhecimentos (PC)

O método obrigatorio prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacoes concretas no exercicio de determinada
funcao, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, com a duragao maxima de 45 minutos, sob a
forma escrita, efetuada em suporte papel, de realizacao individual, sendo permitida a consulta da
legislagao identificada, nao sendo permitida a utilizacao de qualquer equipamento informatico e/ou
eletronico.

Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas.

A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes tematicas:

a) Atribuigoes e competéncias do Instituto Portugués da Qualidade, I. P.;

b) Legislacao no ambito do Licenciamento de Equipamentos sob Pressao;

c) Avaliagao da conformidade no ambito da Diretivas Nova Abordagem.

A legislacao necessaria a realizacao da prova de conhecimentos é a que abaixo se indica:

e Organica do IPQ, I. P., aprovada pelo Decreto-Lei n.° 71/2012, de 21 de marco, alterada pelo
Decreto-Lei n.° 80/2014, de 15 de maio;

e Estatutos do IPQ, I. P., aprovados pela Portaria n.° 23/2013, de 24 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 258/2014, de 12 de dezembro;

e Regulamento de instalacao e de funcionamento de recipientes sob pressao simples e de
equipamentos sob pressao, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 131/2019, de 30 de agosto;

e Decreto-Lei n.° 37/2017, de 29 de marco, que estabelece as regras aplicaveis a
disponibilizacao no mercado de recipientes sob pressao simples, transpondo a Diretiva n.°
2014/29/EU;

e Decreto-Lei n.° 111-D/2017, de 31 de agosto, que estabelece as regras aplicaveis a
disponibilizacao no mercado de equipamentos sob pressao, transpondo a Diretiva n.°
2014/68/EU.

5. Avaliagao Curricular (AC)
0 método de selecao avaliacao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos na area
para que o procedimento concursal é aberto, com base na analise do respetivo curriculo profissional,
sendo obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes fatores:

a) A habilitacdo académica, onde se pondera a titularidade do grau académico exigido ou a sua

equiparacao legalmente reconhecida;

b) A formacao profissional, diretamente relacionada com as exigéncias e as competéncias

necessarias ao exercicio da funcao;

c) A experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes ao posto

de trabalho em causa;

d) A Avaliacao do Desempenho, relativa aos ultimos 3 ciclos avaliativos, cuja ponderacao ¢é feita

através da expressao quantitativa, sem arredondamento, da média dos trés ciclos.
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A avaliacdo curricular é classificada na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as

centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacoes

dos elementos a avaliar, tendo o Juri deliberado, ser efetuada de acordo com a seguinte formula:
AC = (HA x 20 %) + (FP x 30 %) + (EP x 40 %) + (AD x 10 %)

Em que:

HA — Habilitagcao académica;

FP — Formagao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;

AD — Avaliacao de Desempenho.

5.1. Habilitagdo Académica (HA)
De acordo com o critério da proporcionalidade e considerando a possibilidade de existéncia de niveis
académicos diferenciados, o Jiri decidiu, numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, escalonar as
habilitacoes académicas de base, atribuindo respetivamente:
v 16 valores - a quem seja titular do grau de Licenciado.
v 17 valores - aos titulares do grau de Mestre.
v 18 valores - a quem seja titular do grau de Doutor.
Acrescem 2 valores a cada nivel académico se a licenciatura for nas seguintes areas/especialidades:
Tecnologia e Gestdo Industrial, Engenharia Mecanica, Engenharia Materiais, Engenharia Fisica,
Engenharia Eletrotécnica e Computadores, Engenharia Quimica, Engenharia do Ambiente e
Arquitetura Naval.
Sera igualmente atribuida a pontuacao de 14 valores aos candidatos detentores de nivel habilitacional
inferior a licenciatura, situacdo aplicavel apenas aos candidatos ja inseridos na carreira de técnico
superior, nos termos do n.° 1 do art.° 115.° da Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro, mantido em vigor
pelo art.° 42.° da citada Lei n.° 35/2014.
Da avaliacdo do parametro habilitagdes académicas, ndo podera resultar classificacao superior a 20

valores.

5.2. Formagao Profissional (FP)
Na formacao profissional o Jari decidiu considerar a formagao dos Gltimos 10 anos (por uma questao
de desatualizacdo da legislagao aplicavel ao posto de trabalho) e relevar todas as agoes de formagao,
especificamente relacionadas com o posto de trabalho a ocupar, desde que relevantes para o

desempenho da fungado inerente ao posto de trabalho.

A participacdo nestas acoes sera classificada cumulativamente, até um maximo de 20 valores, de

acordo com a seguinte classificagao:
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Total de horas por agao de formagao

Natureza das acGes de formacgao . Igual a 7 horas e | Igual ou superior a
Até 7 horas . .
inferior a 30 horas 30 horas
Diretamente relacionadas com a fungao 1 3 5
do posto de trabalho

Sempre que a duragao das acdes de formacao, dos cursos, seminarios, coloquios ou congressos nao
seja referida, a respetiva participagao sera pontuada com 1 valor.
Nos cursos que se desenvolvam por diferentes modulos, estes nao serao pontuados individualmente,

mas sim considerados como apenas um curso.

5.3. Experiéncia Profissional (EP)
Neste fator, o JUri considerara a experiéncia profissional, tendo em conta a antiguidade no exercicio
de fungdes publicas com relevancia e incidéncia na execugao das atividades inerentes ao posto de
trabalho e ao grau de complexidade das atividades exercidas, dentro da carateriza¢ao do posto de
trabalho colocado a concurso.
A valoragao/pontuagao da experiéncia profissional sera obtida através da seguinte formula:
EP=05T+1,5APT
2
Em que:
EP = Experiéncia profissional;
T = Tempo em fungdes publicas;
APT = Tempo de execucao de atividades caracterizadoras dos postos de trabalho conforme descricao

supra;

0 tempo em fungdes pUblicas sera objeto da seguinte pontuagao:

Duragdo em anos completos Valores
Até 2 anos (inclusive) 4
Superior a 2 e inferior ou igual a 4 anos 8
Superior a 4 e inferior ou igual a 6 anos 12
Superior a 6 e inferior ou igual a 8 anos 16
Superior a 8 anos 20

Por sua vez a experiéncia em atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar é pontuada

de acordo com a seguinte escala:

Experiéncia/Duragao em anos completos Valores
Até 1 ano (inclusive) 4
Superior a 1 e inferior ou igual a 2 anos 8
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Superior a 2 e inferior ou igual a 4 anos 12
Superior a 4 e inferior ou igual a 6 anos 16
Superior a 6 anos 20

Valores cumulaveis, nao podendo exceder os 20 valores.

5.4. Avaliacdo do Desempenho (AD)
Na avaliacdo do desempenho, nos termos do estabelecido na alinea d) do artigo 11.° da Portaria n°
83-A/2009, de 22 de janeiro, releva para apreciagdo, feita através da expressao quantitativa, sem
arredondamento, da média aritmética dos ultimos trés ciclos avaliativos, sendo que:
AD = A1 + A2 + A3
3
Em que:

AD = Avaliacao de desempenho

A1 =Ano 1
A2 = Ano 2
A3 =Ano 3

A mencao quantitativa da avaliagdo de desempenho sera convertida para a escala de 0 a 20 valores.
Ao candidato que nao tenha avaliagdo de desempenho em algum dos anos por nao aplicacao do
organismo serdo atribuidos 10 valores, nos termos do disposto na alinea c) do n.° 2 do art.® 20.° da

Portaria.

6. Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC)

A entrevista de avaliacao de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para um desempenho de
qualidade com base na analise da fungao e do contexto profissional em que a mesma se insere.

A entrevista de avaliacdo de competéncias tera uma duragdo até 30 minutos, e basear-se-a num guiéo
de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o posto de
trabalho em causa, associado a uma grelha de avaliacao individual, que traduz a presenga ou auséncia
dos comportamentos em analise, determinando o Juri as seguintes competéncias:

a) Autonomia, em que se visa analisar a capacidade de tomar decisdes ponderadas (incorporando
informacao de natureza diversa, incluindo a opiniao de outros elementos) na devida altura,
tendo em conta as consequéncias das decisoes e medidas em causa;

b) Comunicacdo, em que se pretende verificar se comunica, oralmente e por escrito, com
clareza, fluéncia e exatiddo; se adapta a linguagem utilizada as caracteristicas dos
interlocutores e preocupa-se com o entendimento da mensagem; se sabe dizer e sabe ouvir;

se quando comunica acrescenta valor e ajuda a resolver problemas;
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c) Orientacao para resultados, em que se pretende analisar se tem a propensao para a acao e

para ver as coisas feitas; se prossegue objetivos definidos e assumidos proactivamente com
intencao de os superar; se € empenhado em melhorar e tentar novas coisas; se se testa em
relacdo a padroes elevados de exceléncia;

d) Trabalho em equipa, em que se visa analisar a capacidade para trabalhar em conjunto com

outras pessoas, independentemente da area a que pertencem, partilhando tarefas e
resultados; se escuta a opiniao dos outros; se é capaz de modificar a sua opinido, se forem
apresentados argumentos convincentes, e aceita sem reservas a vontade da maioria; se esta

sempre disponivel para ajudar os colegas e luta para que a equipa atinja os objetivos.

Este método sera valorado numa escala 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
sendo o resultado obtido através da média aritmética simples das classificacoes das competéncias a
avaliar, segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nao podendo

ultrapassar os 20 valores.

7. Classificagao final
A classificacao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as centésimas, e
resultara da média ponderada das classificagdes obtidas nos métodos de selecdao, nos seguintes
termos:

CF = 70% (AC ou PC) + 30% EAC

Em que:
CF = Classificagao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
PC - Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias

8. NotificagGes e publicitacées de resultados dos métodos de sele¢do
Tendo em consideracao o disposto no art.° 6.° da Portaria, o Jari deliberou que, no presente
procedimento, os candidatos serao notificados, preferencialmente, através de correio eletronico.
Tendo em consideragao o disposto nos artigos 121° e 122° do Cddigo do Procedimento Administrativo
e no n.° 4 do art.° 16.° da Portaria, o Juri deliberou que a audiéncia dos interessados, sempre que a
ela houver lugar, deve revestir a forma escrita, através do preenchimento do formulario aprovado

para o efeito e respeitar o prazo de 10 dias Uteis.

Todas as deliberagées do juri foram votadas nominalmente e aprovadas por unanimidade, e nada mais
havendo a tratar foi encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata, a qual depois de lida e

achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri presentes.
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